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LEI N° 3.693/2026
DE 16 DE JANEIRO DE 2026

INSTITUI A GRATIFICACAO DE_COMPLEXIDADE
DA_GESTAO ESCOLAR NO AMBITO DA REDE

MUNICIPAL DE ENSINO DE FRANCISCO MORATO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ILDO DA SILVA GUSMAO, Prefeito do Municipio de
Francisco Morato, usando das atribuicées que Ihe sdo conferidas por Lei, faz saber
que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a Gratificagdo de Complexidade
da Gestao Escolar, destinada aos servidores ocupantes dos seguintes cargos da Rede
Municipal de Ensino:

| — Diretor de Escola;

Il — Vice-Diretor de Escola;

Ill = Coordenador Pedagdgico;
IV — Secretario de Escola.

Art. 2° A Gratificagdo de Complexidade da Gestéo
Escolar tem por finalidade remunerar de forma proporcional a complexidade
administrativa, pedagdgica e organizacional das unidades escolares, considerando as
demandas especificas do territorio.

§ 1° Essa remuneragdo reconhece e valoriza as agoes
estratégicas voltadas ao fortalecimento da gestédo escolar, com énfase na melhoria da
aprendizagem, no aumento da permanéncia e no combate a evasao e ao abandono
escolar.

§ 2° O calculo da complexidade leva em conta o porte
da unidade, mensurado pelo numero de alunos matriculados e pelo total de
profissionais sob supervisdo, garantindo que a gratificagao reflita de maneira justa o
grau de responsabilidade e desafio assumido pelos gestores.

§ 3° As unidades escolares da Roede Municipal serio

classificadas nas seguintes faixas de complexidade:
| — Faixa |: até 360 alunos;
Il - Faixa Il: de 361 a 550 alunos;

Il - Faixa Ill: de 551 a 800 alunos; 1N
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IV — Faixa IV: de 801 a 1.050 alunos;
V - Faixa V: acima de 1.050 alunos.

Art. 3° Os valores correspondentes a cada faixa e a
cada cargo serdo estabelecidos em tabela prépria, integrante do Anexo Unico desta
Lei.

Art. 4° A Gratificagdo de Complexidade da Gestéao
Escolar sera incorporada exclusivamente enquanto o servidor permanecer em
exercicio do cargo ou fungéo na respectiva Unidade Escolar.

§ 1° Durante esse periodo, a gestdo escolar devera
implementar praticas sistematicas de acompanhamento e monitoramento da
frequéncia, engajamento e permanéncia dos estudantes, como parte integrante das
responsabilidades institucionais voltadas a prevengdo da evaséo e ao fortalecimento
da trajetoria educativa.

§ 2° A gratificagdo cessara automaticamente em caso
de desligamento, afastamento superior a 30 (trinta) dias ou remogéo do servidor para
outra unidade, garantindo que a remuneragao adicional reflita efetivamente o exercicio
das fungdes de coordenacéo, planejamento e supervisdo especificas a unidade
escolar em questéo.

Art. 5° A classificagdo das escolas sera atualizada
anualmente pela Secretaria Municipal de Educagdo, considerando, aléem do porte,
indicadores pedagodgicos e de permanéncia escolar, com énfase na reducdo da
evaséo, e regulamentada por decreto.

Art. 6° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no
prazo de 7 dias, contados da data de sua publicagao.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor no primeiro dia do
calendario escolar do ano de 2026, revogadas as disposi¢ées em contrario.

Prefeitura do Municipio de Francisco Morato, 16 de janeiro de 2026.
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Publicada e Registrada na Secretaria da Prefeitura na mesma data.
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' JOSE ALAN SOUSA LUNAS
y& Diretor do Departamento de Atos
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Francisco Morato, 13 de janeiro de 2026.
Mensagem n° 01/2026.

A
CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO MORATO
alc. Sr. Rodrigo Martins de Sena - Presidente,

Nesta,
Excelentissimo Senhor Presidente e

Dignos Vereadores da Egrégia Camara Municipal de
Francisco Morato, Estado de Sao Paulo,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a
fim de ser submetido ao exame e deliberacdo dessa Egrégia Camara, o incluso
projeto de Lei que INSTITUI A GRATIFICACAO DE COMPLEXIDADE DA
GESTAO ESCOLAR NO AMBITO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
FRANCISCO MORATO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
(LDB — Lei n° 9.394/1996), em seu art. 67, estabelece diretrizes para a valorizagéo
dos profissionais da educag&o basica, reconhecendo que a remuneragao deve ser
compativel com a fungao, responsabilidades e complexidade do cargo (BRASIL,
1996). Nesse sentido, a legislagdo permite a adogédo de critérios diferenciados para
atribuicdo de gratificagbes ou salarios diferenciados, considerando, entre outros
fatores:

| — o nimero de alunos da escola, que impacta a
dimenséo da gestao pedagogica e administrativa;

Il = a complexidade administrativa, relacionada a
articulagédo de processos, recursos e equipes,

lll — a responsabilidade sobre multiplas unidades ou
turmas, que exige maior coordenagao, planejamento e supervisao pedagogica.

Essa abordagem esta alinhada a estudos sobre
gestdo escolar, que apontam a relagéo entre complexidade da fungao e impacto nos
resultados educacionais, como enfatizado por Global Education Monitoring Report
(UNESCO, 2024), reforgando a necessidade de politicas de valorizagdo que

reconhegam a diversidade © a amplitude das responsabkilidades dos gestores
escolares.

A gestdo escolar, conforme reconhecem o0s
organismos nacionais e internacionais — incluindo o Plano Nacional de Educagao
(Lei n° 13.005/2014), as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental e os referenciais da UNESCO sobre Gestao Escolar Eficaz — exige
competéncias ampliadas de lideranca administrativa, pedagogica e organizacional.g\
Tais competéncias envolvem a coordenagao de processos pedagobgicos, gestao de

1




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FRANCISCO MORATO
PRACA DA LIBERDADE, 10 - FONE (11) 4489-8900 - CEP 07908-165
FRANCISCO MORATO - ESTADO DE SAO PAULO

CNPJ 46.523.072/0001-14

Gabinete do
Prefeito

pessoas e recursos, monitoramento de resultados de aprendizagem e
implementagdo de politicas educacionais, com vistas a assegurar a qualidade e a
equidade do ensino nas escolas publicas.

Vale ressaltar que a Gratificagdo de Complexidade
da Gestao Escolar atende as orientagdes do TCE/SP, considerando que a Cartilha
de Fiscalizacdo da Rede Escolar reconhece a gestdo escolar como insténcia
relevante de governanca publica, sujeita a andlise de eficiéncia, eficacia e qualidade
dos servicos, incluindo politicas de valorizagao profissional dos docentes. O TCE
monitora ndo apenas a infraestrutura, mas também reforga a necessidade de
equipes gestoras capacitadas e dedicadas a tarefas complexas de coordenagao,
planejamento, supervisédo e adequagdo as normativas. Além disso, a exigéncia de
gestao democratica e de critérios técnicos de mérito e desempenho na nomeacgao de
gestores escolares legitima institucionalmente a adogéo de critérios diferenciados de
remuneragéo e gratificagdo, como a de “complexidade da gestao”, reconhecendo
formalmente o mérito e a importancia das fungdes de diregdo e coordenagéo na
promogao da qualidade, equidade e valorizagéo profissional na educagao.

No contexto atual, os (gestores assumem
responsabilidades que envolvem:

| — Garantia dos resultados de aprendizagem e
cumprimento das metas educacionais, por meio do acompanhamento sistematico do
desempenho dos estudantes, andlise de indicadores educacionais (como SAEB,
SAM e IDEB) e implementagdo de estratégias pedagogicas baseadas em
evidéncias. E que os indicadores 4.1.6, 4.1.7 e 4.1.8 da Agenda 2030 de Francisco
Morato/SP, relativos a proficiéncia minima em leitura e matematica aferida pelo
SAEB e pelo Sistema de Avaliagdo Municipal — SAM, bem como ao indice de
Desenvolvimento da Educagdo Basica (IDEB) nos anos iniciais, constituem
pardmetros essenciais para o monitoramento da aprendizagem e para a orientagao
de politicas publicas educacionais baseadas em evidéncias:

Il = Implementacdo de estratégias de prevengao e
combate a evasao escolar, promovendo a permanéncia e o retorno dos estudantes
as atividades escolares, com agdes articuladas junto as familias, comunidades e
politicas publicas de protegéo social,

Il - Gestdo de pessoas, materiais, processos e
rotinas escolares, incluindo a supervisdo de equipes pedagdgicas e administrativas,
alocacao eficiente de recursos e otimizagdo de processos internos, garantindo a
continuidade das atividades educativas;

IV — Articulagéo da proposta pedagogica e da cultura
escolar, assegurando coeréncia entre curriculo, metodologias, projetos pedagogicos
e praticas de letramento e inclusao, fortalecendo a identidade e os valores da
escola;

V — Atendimento as familias, estudantes, Conselhos
e 6rgaos de controle, promovendo a transparéncia, o didlogo e a participagéo social
na gestéo escolar;()__
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VI — Mediagéo de conflitos, segurancga e integridade
das unidades, implementando politicas de convivéncia, prevengao de situagdes de
risco e promocéo de um ambiente escolar seguro e acolhedor;

VIl — Implementagdo de programas municipais,
estaduais e federais, articulando agées de politicas publicas, projetos educacionais e
incentivos voltados & melhoria da aprendizagem, inclusdo, equidade e valorizagao
profissional dos docentes.

Outro aspecto se refere ao porte da unidade escolar,
medido principalmente pelo numero de matriculas, turmas e profissionais sob
supervisdo, que exerce influéncia direta sobre a complexidade da gestao
pedagdgica e administrativa. Escolas maiores apresentam desafios ampliados em
diversas dimensdes, como:

| — Gestdo pedagodgica e académica: maior
diversidade de niveis de aprendizagem, necessidade de acompanhamento
individualizado, monitoramento continuo do desempenho escolar e implementagao
de estratégias diferenciadas para alfabetizacéo, incluséo e equidade;

Il = Administragdo e recursos: aumento do volume
documental, da gestdo de materiais, infraestrutura e recursos financeiros, exigindo
controle rigoroso e processos organizacionais estruturados;

Il = Coordenagéo de equipes: supervisdao de um
ndmero maior de docentes, auxiliares e demais profissionais, demandando
habilidades de lideranga, comunicagao e articulagao interna;

IV — Articulagdo com familias e comunidade:
atendimento a um publico mais amplo e diversificado, exigindo estrategias de
engajamento e canais de comunicagao eficientes;

V — Monitoramento e indicadores institucionais:
acompanhamento de frequéncia, evasdo escolar, cumprimento de metas
educacionais e anadlise de dados de avaliagbes externas e internas, como SAEB,
SAM e IDEB;

VI — Gestao de programas e politicas publicas:
implementacéo de iniciativas municipais, estaduais e federais, garantindo aderéncia
as normativas, resultados de aprendizagem e equidade de oportunidades.

Diante desse cenario, a inexisténcia de um sistema
normatizado de faixas de complexidade escolar gera assimetrias significativas entre
as unidades, compromete a equidade na distribuicéo de responsabilidades e fragiliza
a atratividade das fungdes gestoras. A auséncia de critérios claros para mensurar a
complexidade da gestdo dificulta o provimento de cargos estratégicos, reduz a
valorizagdo profissional e impacta diretamente a eficacia da governanca
educacional, refletindo na qualidade da aprendizagem e no alcance das metas
educacionais. \_~
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Para assegurar um modelo de classificagéo coerente
com a realidade da Rede Municipal de Ensino e alinhado a principios de equidade,
transparéncia e proporcionalidade, adotam-se critérios objetivos baseados no porte
das unidades escolares, mensurado pelo numero de estudantes matriculados e
profissionais sob supervisdo. A partir dessa referéncia, estabelecem-se faixas de
complexidade que permitirao diferenciar, de maneira justa e verificavel, o grau de
demanda e responsabilidade inerente a gestao de cada escola:

| — Até 360 alunos

Il — 361 a 550 alunos

Il — 551 a 800 alunos

IV — 801 a 1050 alunos

V — Acima de 1050 alunos

Cada faixa sera vinculada a Gratificagdo de
Complexidade da Gestdo Escolar, com valores definidos em tabela propria a ser
anexada ao Projeto de Lei.

A instituicao desta gratificagao objetiva:

| — Promover maior estabilidade e continuidade da
gestdo escolar, garantindo a permanéncia de profissionais qualificados em cargos
estratégicos e a implementagao consistente de politicas pedagogicas;

I — Fortalecer a lideranga pedagodgica e
administrativa, ampliando a capacidade de planejamento, coordenagao,
monitoramento e supervisdo das unidades escolares;

[l = Melhorar a aprendizagem e os indicadores
educacionais, com foco em resultados de avaliagdes externas (SAEB, SAM) e
internas (IDEB, acompanhamento escolar);

IV — Reduzir a evasao escolar, fortalecendo acées
de busca ativa, permanéncia e acompanhamento continuo da trajetoria dos
estudantes;

VV — Reconhecer formalmente as responsabilidades

exercidas, valorizando o mérito e a complexidade das funcdées de direcao,
coordenacgao e gestao escolar,

VI — Atrair e reter gestores experientes e
qualificados, garantindo a continuidade e eficéacia das praticas educativas;

VIl — Alinhar-se as boas praticas de referéncia em
gestdo educacional, promovendo transparéncia, equidade e qualidade na
administragao das unidades escolares.g~
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Ressaltamos que as agdes praticadas pela
Prefeitura atrelam-se as diretrizes de Exceléncia buscada pela atual gestéo, que
aderiu aos objetivos de desenvolvimento sustentavel da agenda 2030 da
Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU) implementando como diretriz de politica
publica, conforme Lei Municipal n°® 3041/2019, mormente atendendo aos seguintes
objetivos:

Objetivo 4: Assegurar a educagédo inclusiva e
equitativa e de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da
vida para todas e todos.

Meta 4.1 Até 2030, garantir que todas as meninas e
meninos completem o ensino primario e secundario livre, equitativo e de qualidade,
que conduza a resultados de aprendizagem relevantes e eficazes.

Objetivo 16: Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.

Meta 16.6 Desenvolver instituicdbes eficazes,
responsaveis e transparentes em todos os niveis.

Meta 16.7 Garantir a tomada de decisao responsiva,
inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis.

Assim, ao submeter o Projeto a apreciagdo dessa
Egrégia Casa, estamos certos de que os nobres Vereadores saberdo aperfeigoa-lo,
se necessario, e, sobretudo, reconhecer a necessidade de sua aprovagao.

Diante do exposto, nos termos do Art. 215 do
Regimento Interno da Camara Municipal de Francisco Morato, solicitamos a
apreciagao de Vossas Exceléncias para que seja o projeto de lei discutido e
aprovado em carater de urgéncia.

Por fim, convicto de que o Projeto sera objeto de
ampla e democratica discussdo, renovo a Vossa Exceléncia, meus protestos de
respeito e consideragao.

Respeito ente, CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO MORATQ

- PROTOGQLO ;

RECEBI 0 ORIGINAL EM k. o1 20U

LDO DA SitvA BUSMAD ~ mmbla

Prefeito Mlunicipal
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poroR T censoy e DE 13 DE JANEIRO DE 2026
W =5 INSTITUI A GRATIFICACAO DE COMPLEXIDADE
—Roberto COMES (o emtares DA GESTAO ESCOLAR NO AMBITO DA REDE
Coord- 8 AS MUNICIPAL DE ENSINO DE FRANCISCO MORATO

E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ILDO DA SILVA GUSMAO, Prefeito do Municipio de
Francisco Morato, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, faz saber
que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a Gratificagdo de Complexidade
da Gestdo Escolar, destinada aos servidores ocupantes dos seguintes cargos da
Rede Municipal de Ensino:

| - Diretor de Escola;

Il — Vice-Diretor de Escola;

lll - Coordenador Pedagogico;
IV — Secretario de Escola.

Art. 2° A Gratificagdo de Complexidade da Gestéao
Escolar tem por finalidade remunerar de forma proporcional a complexidade
administrativa, pedagdgica e organizacional das unidades escolares, considerando
as demandas especificas do territorio.

§ 1° Essa remuneragdo reconhece e valoriza as
acbes estratégicas voltadas ao fortalecimento da gestdo escolar, com énfase na
melhoria da aprendizagem, no aumento da permanéncia e no combate a evaséo e
ao abandono escolar.

§ 2° O calculo da complexidade leva em conta o porte
da unidade, mensurado pelo nimero de alunos matriculados e pelo total de

profissionais sob supervisdo, garantindo que a gratificagéo reflita de maneira justa o
grau de responsabilidade e desafio assumido pelos gestores.

§ 3° As unidades escolares da Rede Municipal serao
classificadas nas seguintes faixas de complexidade:

| — Faixa |: até 360 alunos;

Il — Faixa II: de 361 a 550 alunos; \_-
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Il = Faixa lll; de 551 a 800 alunos;
IV — Faixa IV: de 801 a 1.050 alunos;
V - Faixa V: acima de 1.050 alunos.

Art. 3° Os valores correspondentes a cada faixa e a
cada cargo seréo estabelecidos em tabela proépria, integrante do Anexo Unico desta
Lei.

Art. 4° A Gratificagdo de Complexidade da Gestao
Escolar sera incorporada exclusivamente enquanto o servidor permanecer em
exercicio do cargo ou fungado na respectiva Unidade Escolar.

§ 1° Durante esse periodo, a gestdo escolar devera
implementar praticas sistematicas de acompanhamento e monitoramento da
frequéncia, engajamento e permanéncia dos estudantes, como parte integrante das
responsabilidades institucionais voltadas a prevengédo da evaséo e ao fortalecimento
da trajetéria educativa.

§ 2° A gratificagcao cessara automaticamente em caso
de desligamento, afastamento superior a 30 (trinta) dias ou remog&o do servidor
para outra unidade, garantindo que a remuneragao adicional reflita efetivamente o
exercicio das fungdes de coordenagado, planejamento e supervisdo especificas a
unidade escolar em questao.

Art. 5° A classificagdo das escolas sera atualizada
anualmente pela Secretaria Municipal de Educagéo, considerando, além do porte,
indicadores pedagogicos e de permanéncia escolar, com énfase na redugao da
evasao, e regulamentada por decreto.

Art. 6° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no
prazo de 7 dias, contados da data de sua publicacéo.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor no primeiro dia do
calendario escolar do ano de 2026, revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura do Municipio de Francisco Morato, 13 de janeiro de 2026.

PROTOCOLO

ILDO DA SIEVA GUSMAO ¢ .0 o oG ;R‘ 1 0\ ulv

Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO MORATC
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PREFEITURA DE Secretaria de i)'

FRANCISCO MORATO | Educagéao %

OFICIO 1305/2025/SECRETARIA DE EDUCAGAO [GQPE A

Francisco Morato, 08 de dezembro de 2025

10
Ao Senhor CAWARA MUNICIPAL DE D FRANCISCO HORA

Bruno Mesquita PROTOCOLO ,ulb

fsloomcslﬂzmE )
Secretario de Fazenda RECE o o

Assunto: Solicitagdo de declaragdo de disponibilidade financeira - Valorizagao por

Complexidade das Unidades Escolares
Senhor Secretario,

1 Eu, Marisa Aparecida Bazaglia, Secretaria Municipal de Educagao de
Francisco Morato, venho por meio deste encaminhar o Estudo de Impacto Financeiro
referente & Valorizagdo por Complexidade das Unidades Escolares, agéo integrante das

politicas de valorizagéo e fortalecimento da educagé@o municipal.

2 O estudo apresentado contempla:
* Impacto financeiro mensal e anual;
* Incluséo de 130 salario e 1/3 de férias;
* Projegao trienal para os anos de 2026, 2027 e 2028;
« Detalhamento por faixa de complexidade, quantitativo de profissionais e

respectivas gratificagoes.

3 Ressalta-se que esta iniciativa estd alinhada aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU, especialmente:

ODS 4 - Educagao de Qualidade

FPromover melhores condigGes do trabalhio g fortalecer a

R. Praca Da Liberdade, 10 - Jardim Sinobe - Telefone: (11) 4489-8936
CEP 07908-165 Francisco Morato/SP - https://www.franciscomorato.sp.gov.br/




ANO 2026 Impacto financeiro - Valorizagdo por Complexidade
Valor Unitario
Faixa Funcdo Quantidadd gratificacdo (R Total més (R$) | Total Anual (R$) | Total com Férias (R$) | Total com 132 (R$)
Faixa Il Diretor 9 RS 250,00 RS 2.250,00 RS 27.000,00 RS 27.750,00 RS 30.000,00
Faixa Il Coordenador 9 RS 150,00 RS 1.350,00 RS 16.200,00 RS 16.650,00 RS 18.000,00
Faixa Il Vice-diretor 9 RS 100,00 R$ 900,00/ RS 10.800,00 RS 11.100,00 RS 12.000,00
Faixa Il Secretario 9 RS 100,00 RS 900,00 RS 10.800,00 R$ 11.100,00 RS 12.000,00
Faixa Diretor 8 RS 500,00| RS 4.000,00 RS 48.000,00 R$ 49.333,33 RS 53.333,33
Faixa Ill Coordenador 8 RS 350,00/ RS 2.800,00 RS 33.600,00 RS 34.533,33 RS 37.333,33
Faixa Ill Vice-diretor 8 RS 250,00 RS 2.000,00 RS 24.000,00 RS 24.666,67 RS 26.666,67
Faixa Il Secretario 8 RS 250,00f R$2.000,00{ RS 24.000,00 RS 24.666,67 RS 26.666,67
Faixa IV Diretor 5 RS 750,00 RS 3.750,00 RS 45.000,00 RS 46.250,00 RS 50.000,00
Faixa IV Coordenador 9 RS 550,00 RS 4.950,00 RS 59.400,00 RS 61.050,00 RS 66.000,00
Faixa IV Vice-diretor 6 RS 400,00 RS 2.400,00 RS 28.800,00 RS 29.600,00 RS 32.000,00
Faixa IV Secretario 5 RS 400,00/ RS 2.000,00 RS 24.000,00 RS 24.666,67 RS 26.666,67
Faixa V Diretor 2| R$1.000,00{ R$2.000,00] RS 24.000,00 R$ 24.666,67 RS 26.666,67
Faixa V Coordenador 4 RS 750,00 RS 3.000,00 RS 36.000,00 RS 37.000,00 RS 40.000,00
Faixa V Vice-diretor 3 RS 550,00/ RS 1.650,00{ RS 19.800,00 R$ 20.350,00 RS 22.000,00
Faixa V Secretario 2 RS 550,00 RS 1.100,00 RS 13.200,00 RS 13.566,67 RS 14.666,67
TOTAL 104| R$6.900,00| R$37.050,00| R$ 444.600,00 R$ 456.950,00| RS 494.000,00!
ANO 2027
Valor Unitario
Faixa Fungdo Quantidadd gratificagdo (R Total més (R$) | Total Anual (R$) | Total com Férias (R$) | Total com 132 (RS)
Faixa ll Diretor 9 RS 250,00 RS 2.250,00 RS 27.000,00 RS 27.750,00 RS 30.000,00
Faixa Il Coordenador 9 RS 150,00f R$1.350,00( RS 16.200,00 RS 16.650,00 RS 18.000,00
Faixa Il Vice-diretor 9 RS 100,00 RS 900,00 RS 10.800,00 RS$ 11.100,00 RS 12.000,00
Faixa Il Secretario 9 RS 100,00 R$ 900,00 RS 10.800,00 RS 11.100,00 RS 12.000,00
Faixa Ill Diretor 8 RS 500,00 RS 4.000,00 RS 48.000,00 RS 49.333,33 RS 53.333,33
Faixa IlI Coordenador 8 RS 350,00/ R$2.800,00f RS 33.600,00 RS 34.533,33 RS 37.333,33
Faixa Il Vice-diretor 8 RS 250,00 RS 2.000,00 RS 24.000,00 RS 24.666,67 RS 26.666,67
Faixa Ml Secretario 8 RS 250,00 RS 2.000,00 RS 24.000,00 RS 24.666,67 RS 26.666,67
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Faixa IV Diretor 5 RS 750,00 RS 3.750,00 RS 45.000,00 RS 46.250,00 RS 50.000,00
Faixa IV Coordenador ol R$550,00] R$4.950,00] RS 59.400,00 RS 61.050,00 RS 66.000,00
Faixa IV Vice-diretor 6 RS 400,00 RS 2.400,00{ RS 28.800,00 RS 29.600,00 R$ 32.000,00
Faixa IV Secretario 5 RS 400,00 RS 2.000,00 RS 24.000,00 RS 24.666,67 RS 26.666,67
Faixa V Diretor 2| RS 1.000,00| RS 2.000,00 RS 24.000,00 RS 24.666,67 RS 26.666,67
Faixa V Coordenador 4| R$750,00| RS$3.000,00] RS 36.000,00 R$ 37.000,00 R$ 40.000,00
Faixa V Vice-diretor 3 R$ 550,00 RS 1.650,00 RS 19.800,00 RS 20.350,00 RS 22.000,00
Faixa V Secretdrio 2 R$ 550,00/ RS 1.100,00f RS 13.200,00 RS 13.566,67 RS 14.666,67
TOTAL RS 6.900,00| RS 37.050,00| RS 444.600,00 RS 456.950,00 R$ 494.000,00

ANO 2028
Valor Unitario

Faixa Funcdo Quantidade gratificacdo (R Total més (R$) | Total Anual (R$) | Total com Férias (RS) | Total com 132 (RS)
Faixa |l Diretor 9 RS 250,00 RS 2.250,00 RS 27.000,00 RS 27.750,00 RS 30.000,00
Faixa ll Coordenador 9 RS 150,00 RS 1.350,00 RS 16.200,00 RS 16.650,00 RS 18.000,00
Faixa Il Vice-diretor 9 RS 100,00 RS 900,00{ RS 10.800,00 RS 11.100,00 RS 12.000,00
Faixa Il Secretario 9 RS 100,00 R$ 900,00 RS 10.800,00 RS 11.100,00 RS 12.000,00
Faixa Il Diretor 8 RS 500,00{ RS 4.000,00| RS 48.000,00 RS 49.333,33 RS 53.333,33
Faixa Ill Coordenador 8| R$350,00] R$2.800,00{ RS 33.600,00 RS 34.533,33 R$ 37.333,33
Faixa Ill Vice-diretor 8| R$250,00{ RS$2.000,00{ RS 24.000,00 RS 24.666,67 RS 26.666,67
Faixa Ill Secretario 8| R$250,00{ RS$2.000,00] RS 24.000,00 RS 24.666,67 RS 26.666,67
Faixa IV Diretor 5 RS 750,00 RS 3.750,00 RS 45.000,00 RS 46.250,00 RS 50.000,00
Faixa IV Coordenador 9 RS 550,00{ R$4.950,00{ RS 59.400,00 RS 61.050,00 RS 66.000,00
Faixa IV Vice-diretor 6 R$ 400,00| RS 2.400,00| RS 28.800,00 RS 29.600,00 RS 32.000,00
Faixa IV Secretario 5 RS 400,00{ RS 2.000,00f RS 24.000,00 RS 24.666,67 RS 26.666,67
FaixaV Diretor 2| R$1.000,00| RS$2.000,00{ RS 24.000,00 RS 24.666,67 RS 26.666,67
Faixa V Coordenador 4 RS 750,00( RS 3.000,00 RS 36.000,00 RS 37.000,00 RS 40.000,00
Faixa V Vice-diretor 3| R$550,00/ RS$1.650,00] RS 19.800,00 R$ 20.350,00 R$ 22.000,00
FaixaV Secretario 2 RS 550,00 RS 1.100,00 RS 13.200,00 RS 13.566,67 RS 14.666,67
TOTAL RS 6.900,00| RS 37.050,00| RS 444.600,00 R$ 456.950,00 R$ 494.000,00
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De: Gabinete - Secretaria da Fazenda

Para: Procuradoria
Francisco Morato, 9 de dezembro de 2025

Prezado Procurador

Considerando o Processo n® 16790/2025, informamos que ha disponibilidade financeira para aten-
dimento da demanda apresentada, bem como previséo orgamentaria suficiente para suportar a des-

pesa.

Declaramos, ainda, que a referida despesa mostra-se compativel com o Plano Plurianual (PPA), com
a Lei de Diretrizes Or¢amentdrias (LDO) e com a Lei Orgamentéria Anual (LOA) vigentes, estando
em estrita observancia ao artigo 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Ademais, destacamos que a presente agdo esta alinhada aos Objetivos de Desenvolvimento Susten-
tavel (ODS), especialmente aqueles relacionados ao fortalecimento institucional, eficiéncia admi-

nistrativa e gestdo responsavel dos recursos puiblicos.

Assim sendo, ndo ha impedimentos sob o aspecto orgamentério-financeiro para o regular prossegui-
mento do processo.

Atenciosamente,

C}MARA MUNICIPAL DE FRANCISCO MORATC

| TOCQLO ?
J , Recseuoomem/\%m\ 0! ik
. ¢
{

Bruno Mesquijta

Secretario Municipal da Fazenda
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PREFEITURA DE FRANCISCO MORATO
SECRETARIA DA FAZENDA

Praca da Liberdade, 10, Jardim Sinobe - 9° andar
Telefone: 4489 - 8990
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PARECER CONJUNTOQ DAS COMISSOES DE JUSTICA, LEGISLACAQ E REDACAQ, COMISSAO
DE TRIBUTACAO, ORCAMENTO, FINANGAS E CONTABILIDADE E COMISSAO DE ASSUNTOS
SOCIAIS , AO PROJETO DE LEI N° 02/2026 , DISPONDO SOBRE: INSTITUI A GRATIFICACAQ
DE COMPLEXIDADE DA GESTAO ESCOLAR NO AMBITO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
FRANCISCO MORATO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Sua Exceléncia, o llustre Presidente desta Casa, nos termos regimentais,
encaminha a estas comisstes, para parecer o Projeto de Lei epigrafado.

Por entendimento unanime € porque a matéria comporta, passanmos a emitir o seguinte
parecer conjunto Unico.

No aspecto legal e constitucional, ndo encontramos nenhum obstaculo que impeca a
aprovagao do Projeto, dizendo-se do mesmo no que tange a técnica de redacéo.

Da mesma forma, o Projeto n&o encontra barreira no que tange aos requisitos exigidos
&s analises da camissée encarregada das matérias afetas g tintacdc, arcamento, financas e
contabilidade.

No mesmo sentido, o Projeto ndo encontra empecilho quanto aos requisitos afetos &
Comissé@o de Assuntos Sociais.

Posto isto, somos unanimes no sentido da apreciacio do Projeto de Lei n° 02/2026,
peto Douto Plenaric desta Egrégia Casa de Leis.

Sala das Comissbes, 14 de janeiro de 2026

COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLAGAO E REDAGAO ; ¢
PRESIDENTE: JAIR DONIZETE BATISTA DE SEN
RELATOR: HELIO GOMES DA SILVA AN

MEMBRO: MARCO ANTONIO FOGACA DE ALMEIDA_ NNV \—

COMISSAO DE TRIBUTAGAO, ORGAMENTO, FINANCAS E Wj{f

PRESIDENTE: DR. JOAO PAULO RODRIGUES AMORIM

RELATOR: EDSON NEPOMUCENOQ DA SILVA a%(z‘
MEMBRO: ADRIANO FERNANDES DOS SANTOS 2 e

COMISSAO DE ASSUNTOS SOCIAIS

PRESIDENTE: JOSIAS PAES LANDIM ‘Dslé\& fags ‘)> c( s

RELATOR: MARCO ANTONIO FOGACA JDE ALMEIDA N
MEMBRO: RAQUEL DONIZETE DE MACENO CUNHA Al Q.

RUA VIRGILIO MARTINS DE OLIVEIRA - CENTRO - CEP:07901-020
CNP.J. N° 50.528.983/0001-01 - TEL: (1)4489-8888
e-mait camarafrmorato@uol.com.br
www.comorofranciscomorato.sp.gov.or




CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO MORATO
Rua Virgilio Martins de Oliveira, n°® 55 - centro
C.N.P.J n°50.528.983/0001-01
Telffax 4489.8888
Email: camarafrmorato@uol.com.br

AUTOGRAFO N° 01/2026
DE 15 DE JANEIRO DE 2026
AQ PR LEI N° 02/20

INSTITUI A GRATIFICACAO DE COMPLEXIDADE DA GESTAQ
ESCOLAR NO AMBITO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
FRANCISCO MORATO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO MORATO
APROVA:

Art. 1° Fica instituida a Gratificacdo de Complexidade da
Gestao Escolar, destinada aos servidores ocupantes dos seguintes cargos da Rede
Municipal de Ensino:

I - Diretor de Escola;

Il = Vice-Diretor de Escola;

Il = Coordenador Pedagdgico;
IV ~ Secretario de Escola.

Art. 2° A Gratificagdo de Complexidade da Gestéo
Escolar tem por finalidade remunerar de forma proporcional a complexidade

administrativa, pedagdgica e organizacional das unidades escolares, considerande as
demandas especificas do territorio.

§ 1° Essa remuneragéo reconhece e valoriza as aces
estratégicas voltadas ao fortalecimento da gestdo escolar, com énfase na melhoria da

aprendizagem, no aumento da permanéncia e no combate & evasdo e ao abandono
escolar.

§ 2° O calculo da complexidade leva em conta o porte da
unidade, mensurado pelo nimero de alunos matriculados e pelo total de profissionais
sob supervisdo, garantindo que a gratificacdo reflita de maneira justa o grau de
responsabilidade e desafio assumido pelos gestores.

§ 3° As unidades escolares da Rede Municipal serédo
classificadas nas seguintes faixas de complexidade:

I — Faina | até 860 alunos;

Il - Faixa II: de 361 a 550 alunos;

i - Faixa llI: de 551 a 800 alunos;
IV = Faixa IV: de 801 a 1.050 alunos;

V — Faixa V: acima de 1.050 alunos.
1




CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO MORATO
Rua Virgilio Martins de Oliveira, n°® 55 - centro
C.N.P.J n°50.528.983/0001-01
Tel/fax 4489.888
Email: camarafrmorato@uol.com.br

Art. 3° Os valores correspondentes a cada faixa e a cada
cargo serao estabelecidos em tabela propria, integrante do Anexo Unico desta Lei.

Art. 4° A Gratificacdo de Complexidade da Gestéao
Escolar sera incorporada exclusivamente enquanto o servidor permanecer em exercicio
do cargo ou funcao na respectiva Unidade Escolar.

§ 1° Durante esse periodo, a gestdo escolar devera
implementar praticas sisteméaticas de acompanhamento e moniloramento da
frequéncia, engajamento e permanéncia dos estudantes, como parte integrante das
responsabilidades institucionais voltadas a prevencdo da evaséo e ao fortalecimento da
trajetdria educativa.

§ 2° A gratificag@o cessara automaticamente em caso de
desligamento, afastamento superior a 30 (trinta) dias ou remog&o do servidor para outra
unidade, garantindo que a remuneragdo adicional reflita efetivamente o exercicio das
fungGes de coordenacéo, planejamento e supervisdo especificas a unidade escolar em
questao.

Art. 5° A classificagdo das escolas sera atualizada
anualmente pela Secretaria Municipal de Educagéo, considerando, além do porte,
indicadores pedagdgicos e de permanéncia escolar, com énfase na reducéo da evaséo,
e regulamentada por decreto.

Art. 8° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no
prazo de 7 dias, contados da data de sua publicagéo.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor no primeiro dia do
calendario escolar do ano de 2026, revogadas as disposicdes em contrario.

DATA SUPRA.

4

MUNICIPAL, NA DATA SUPRA

PUBLICARO NA SECRETARIA DA GAMARA

ROBERTh GOMES DA SILVA
Coord. de Assuntos Parlamentares

PREFEITURADE FRANCISCO MORATO
SECRETARIADE GABINETE

RECERIDO
DATA: 15 - O~ 26
2 HORARIO: V{J«/(’//_j
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