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LEI COMPLEMENTAR N° 421/2025
DE 06 DE JANEIRO DE 2025

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO DO SERVICO DE
ASSISTENCIA MEDICA DE FRANCISCO MORATO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ILDO DA SILVA GUSMAO, Prefeito do Municipio de
Francisco Morato, usando das atribuigdes que Ihe sao conferidas por Lei, faz saber
que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Os cargos de provimento em comissao dos
quadros do Servico de Assisténcia Médica, érgdo da Administracdo Indireta
Municipal, s&o de livre nomeagao e exoneragao pelo Superintendente da Autarquia.

Paragrafo uGnico. O agente publico deve ser
nomeado por ato especifico praticado pelo Superintendente da Autarquia para
ocupar um cargo de provimento em comissao.

Art. 2° Os cargos de provimento em comissdo
previstos nesta lei complementar tém necessariamente:

a) Nomenclatura;

b) Atribuicdes;

c) Quantitativo definido;

d) Requisitos para seu provimento;
e) Vencimento fixado.

Art. 3° Compdem a estrutura de cargos publicos de
agentes politicos e de cargos de provimento em comissao, de livre nomeacéo e
exoneragao, do Servigo de Assisténcia Médica, aqueles definidos nos anexos desta
Lei Complementar.

§1° A nomenclatura e natureza juridica do cargo
publico de agente politico e a consolidagdo das quantidades existentes e criadas,
estao organizadas no Anexo | desta Lei Complementar.

§2° As atividades inerentes ao cargo de agente
politico estao dispostas no Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 4° Ficam criados os cargos de provimento em
comissao contidos no Anexo lll desta Lei Complementar.

§1° O anexo a que se refere o caput deste artigo
define a nomenclatura, o quantitativo e o vencimento dos cargos de provimento em

comissao. )
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§2° As atribui¢des e requisitos para ocupar o cargo de
provimento em comissdo ficam previstos no Anexo IV, da presente Lei
Complementar.

§3° A nomeagdo para provimento de cargo em
comissao sera efetuada por ato especifico de competéncia do Superintendente da
Autarquia, que indicara o 6rgéao de lotagéo.

§4° Ao exercicio de cargo de provimento em
comissdo nao sera retribuido o pagamento de horas extras.

§5° No minimo 10% (dez por cento) dos cargos de
provimento em comissdo previstos nesta Lei Complementar deverdo
obrigatoriamente ser preenchidos por ocupantes de cargo de provimento efetivo do
quadro de pessoal do Municipio.

§6° Nao se aplica a obrigagdo contida no §5° aos
cargos de natureza politica, todavia, ocorrendo nomeagdo que se enquadre na
referida disciplina, fica permitido seu coémputo, para efeito de cumprimento do
percentual minimo fixado.

§7° E vedado o recolhimento de FGTS relativamente
aos servidores nomeados para cargo de provimento em comissao ou de natureza
politica, incluindo nesta proibicdo os servidores efetivos nomeados para
cumprimento da cota reservada no §5°.

§8° As disciplinas previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e vantagens de evolugdo das carreiras de origem
dos servidores efetivos homeados para cargos de provimento em comissdo, para
atendimento da cota prevista no paragrafo 5°, s6 devem ser asseguradas quando
compativeis com a natureza juridica do cargo de livre provimento.

Art. 5° Os servidores publicos titulares de cargos
efetivos do Municipio podem ocupar posi¢cbes de direcao, chefia e assessoramento,
mediante nomeacao para provimento de cargo em comissdo, hipotese em que
ficarao afastados do cargo ou emprego efetivo, até a revogagao ou extingado do ato

de nomeacgéao. )
Paragrafo Unico. Ao exercicio de cargos de

provimento em comissao, por servidores publicos titulares de cargos efetivos do
Municipio, ndo sera atribuido o pagamento de horas extras, considerando a

incompatibilidade com a caracteristica tipica dos cargos comissionados.

Art. 6° O servidor do quadro efetivo, originariamente
titular de cargo ou emprego efetivo, quando investido em cargo comissionado de
livre provimento, ou aquele que o substituir por prazo igual ou superior a quinze
dias, devera: ;
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I - optar entre a percepgdo do vencimento
correspondente ao cargo ou emprego efetivo de origem ou o fixado para o cargo
comissionado;

Il = quando o servidor publico titular de cargo efetivo
optar pela percepgéo do vencimento do cargo ou emprego efetivo de origem ou
quando o vencimento do cargo ou emprego de origem ultrapassar o valor do
vencimento fixado para o cargo de provimento em comisséo, fixado no Anexo llI,
fica assegurada a percepgdo de gratificagdo correspondente a 30% (trinta por
cento), a titulo de incentivo ao comissionamento, com base de calculo sobre o
vencimento fixado para o respectivo cargo comissionado.

§1° Os direitos previstos neste artigo permanecem
vigentes durante o afastamento do servidor em virtude de férias, licenca para
tratamento de saude e outros afastamentos legais.

§2° A gratificagdo instituida neste artigo sera
computada para fins de calculo do décimo terceiro salario, férias e 1/3 (um terco) de
férias.

Art. 7° Os servidores nomeados em cargos de livre
provimento, nao fardo jus a qualquer incorporagéo salarial apés a revogacéo ou
extingao do ato de nomeagao.

_ Art. 8° Ficam extintos os atuais cargos de provimento
em comissao do quadro do Servigo de Assisténcia Médica.

Paragrafo Unico. Os servidores publicos titulares de
cargos de provimento em comissédo extintos pelo caput deste artigo, desde que
nomeados imediatamente, sem intervalo, para provimento dos cargos publicos
criados nesta lei complementar, receberdo suas verbas rescisérias apenas quando
ocorrer a extingao desse vinculo de livre exoneragao.

Art. 9° Esta Lei Complementar entra em vigor na data
de sua publicagdo, produzindo seus efeitos imediatamente, ficando revogadas as
disposigbes contréarias, especialmente a Lei Complementar n° 355, de 02 de margo
de 2022, do Municipio de Francisco Morato.

Prefeitura do Municipio de Francisco Mggato, 06 de janeiro de 2025.
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Publicada e Registrada na Secretaria da Prefeitura na mesma data.

ALl

JOSE ALAN SOUSA
Diretor do Departamento de Atos
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ANEXO | - CARGOS DE AGENTE POLITICO

NOMENCLATURA NATUREZA QUANTIDADE

Superintendente Agente Politico 1
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DO CARGO DE SUPERINTENDENTE

Cargo: SUPERINTENDENTE | Natureza: Agente Politico

Descricdo Resumida

Desenvolver atividades de condugdo politica especializadas a tematica da
Autarquia Municipal, inclusive através de orientagdo, coordenacgéo e supervisdo das
competéncias legais correspondentes a area de assisténcia a saude, realizando a
politica de gestdo publica em consonancia com a diretrizes do governo da
autoridade nomeante e do seu respectivo plano de governo.

Descricéo Detalhada

- promover todas as agdes politicas do governo municipal na area da salde,
considerando as estratégias politicas, respeitadas as devidas adaptacdes
tematicas, no ambito da Autarquia Municipal;

- expedir instrugcdes para o atendimento de lei, decreto e regulamento vinculados
aos programas da politica de gestao da autoridade nomeante;

- prestar contas e apresentar a autoridade nomeante os relatérios de sua gestao,
sobretudo dos indices de efetividade dos gastos publicos e de efetividade das
acodes politicas na gestao da Autarquia;

- ser responsavel pelas mudangas na distribuicdo do pessoal, incluindo férias e
outras, para o bom desempenho das atividades da Autarquia e atingimento das
metas e compromissos consignados no plano de governo;

- cumprir e fazer cumprir as normas internas da Administragao Publica Indireta,
considerando as necessidades e implicagbes politicas relativas a execugao do
plano de governo da autoridade nomeante na area de saude;

- analisar e avaliar a viabilidade de desenvolver projetos, utilizando metodologia e
procedimentos adequados para sua implantagdo, visando racionalizar e/ou
automatizar processos e rotinas de trabalho da Autarquia,

- pesquisar e avaliar programas e projetos disponiveis, passiveis de aplicabilidade
no Municipio, analisando a relagdo custo/beneficio de sua aquisicdo para as
demandas da Autarquia com foco em alavancar resultado nas agoes de gestao e
nas metas politicas do plano de governo;

- participar do levantamento de dados e da definicao de métodos e recursos
necessarios para implantagdo de sistemas e/ou alteragdo dos ja existentes,
considerando as caracteristicas da pasta e as a¢des politicas do governo;

- analisar o desempenho dos programas e sistemas implantados na Autarquia
Municipal, reavaliar rotinas, manuais e métodos de trabalho, verificando o
atendimento eficiente das demandas da area de satlide no Municipio, sugerindo
metodologias de trabalho mais eficazes, objetivando o aperfeicoamento do servigo
publico e o atingimentos das metas politicas do plano de governo;

- realizar ou propor auditorias e analises de conformidade para assegurar que 0s
padrées operacionais e procedimentos de seguranga estejam sendo seguidos,
equilibrando a transparéncia publica e os direitos individuais de protegcao de dados
dos municipes; .

- elaborar estudos sobre a criagéo e/ou alteragdo de metodologias e procedimentos \

necessarios ao desenvolvimento de programas e projetos do governo na area da.
saude,
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- analisar e avaliar programas e projetos, propondo novos métodos de realizagao
do trabalho ou sua automag&do na Autarquia, visando otimizar a utilizacdo dos
recursos humanos e materiais disponiveis, inclusive propondo extingdo na
vacancia de empregos permanentes, através da implementacao de tecnologias;

- estudar, pesquisar, desenvolver e aperfeicoar programas e projetos, promovendo
a melhor utilizagdo de seus recursos, facilitando o seu acesso pelas areas que
deles necessitem, com foco na realizagéo e entrega das agdes de governo;

- comparecer a Camara Municipal, nos casos e para os fins previstos na legislacéo:

- praticar os atos pertinentes as atribuicdes que |lhe forem outorgadas ou delegadas
pela Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como delegar atividades de ordem
politica de gestao da Autarquia Municipal ao Chefe de Gabinete;

- garantir a execugao das competéncias legais atribuidas a Autarquia Municipal de
que é titular, a luz da politica de gestdo e plano de governo da autoridade
nomeante, sobretudo a partir das medi¢des promovidas pelos érgéaos de controle e
de fiscalizagcao, considerando, para tanto, os indices de efetividade da gestao
municipal e outras ferramentas.

- encaminhar a Chefe do Poder Executivo Municipal as manifestacées de
ouvidorias e corregedorias, ou 6rgaos analogos, vinculadas a sua Autarquia
Municipal;

- organizar a produgdo, no ambito da Autarquia, de conteudo voltado as
justificativas e defesas de apontamentos e denuncias contra a autoridade
nomeante, considerando a legalidade e a preservacao dos interesses democraticos
de preservacao da elegibilidade da referida autoridade titular de mandato.

Requisitos

Forma de Ingresso: Livre homeacéao e exoneragao

Escolaridade: Superior completo
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ANEXO Il - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO SAME

NOMENCLATURA QUANTIDADE VENCIMENTO
Chefe de Gabinete 1 R$ 14.200,00
Gerente da Autarquia 2 R$ 14.000,00
Coordenador 8 R$ 9.890,00
Diretor de Departamento 25 R$ 7.300,00
Procurador Autarquico 1 R$ 14.000,00
Assessor Especial 10 R$ 6.000,00
Assessor de Direcao 52 R$ 2.800,00

-

{ CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO MORAT(,
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ANEXO IV — ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Cargo: CHEFE DE GABINETE Natureza: Cargo de Provimento em
Comisséo

Descricdo Sumaria das Atribuicéo

Chefiar as atividades do Gabinete Adjunto da Superintendéncia, em todos os

niveis, coordenando o fluxo de processos e tramitagdo, bem como a agenda oficial
com autoridades.

Descricdo Detalhada das Atribuicées

- organizar os processos de trabalho do Gabinete Adjunto em conformidade com
os planos e as metas politicas do Governo Municipal para a assisténcia a satde;

- assessorar os trabalhos de contatos do Gabinete Adjunto da Superintendéncia
com outros da area de Saude, organismos nacionais ou internacionais, servidores
ublicos e outros 6rgdos de Administracéo Publica;

- promover a harmonizagao de atuagdo dos 6rgaos e entidades da Autarquia ao
influxo da politica administrativa da autoridade nomeante;

- promover a articulacdo e a consolidagdo de agbes com autoridades que
assegurem a execugao de programas de Governo da assisténcia a saude da
autoridade nomeante;

- acompanhar os trabalhos de imprensa e relagées publicas institucionais da
autoridade nomeante com a comunidade, municipes, servidores publicos, orgaos
de imprensa e érgaos publicos internos e externos;

- registrar e repassar para o Superintendente as providéncias e pendéncias
cobradas por autoridades de outros érgaos, recebidas em reunides dentro e fora
do Municipio;

- acompanhar o atendimento de todas as requisicdes de controle interno, externo e
dos orgaos de fiscalizagdo que possam afetar as agbes da area de salde e o
exercicio de gestdo da autoridade nomeante,

- coordenar as atividades de selecao de informacgdes, destaque de prioridades e o
devido encaminhamento, visando tornar publicas as metas de gestao em saude,
definidas pela autoridade nomeante e os atos realizados de interesse local e
regional;

- coordenar a agenda da autoridade nomeante, mantendo-a informada e
atualizada de suas obrigagbes oficiais, reunides e contatos politicos e
institucionais;

- garantir o encaminhamento das ordens emanadas pela autoridade nomeante, no
que tange as atividades de coordenacio e chefia administrativa-institucional do
Gabinete Adjunto da Superintendéncia;

- assessorar a autoridade nomeante em matérias diversas, pesquisando e
prestando informagées sobre os assuntos de interesse estratégico para a gestao
administrativa de emanacéo do Gabinete Adjunto;

- assessorar a autoridade nomeante em tudo que possua prazos legais a serem
observados durante o exercicio de sua gestao politico-administrativa;

- gerir correspondéncias, e outras formas de comunicacdo visando agilizar o4

¥

4
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processo administrativo, bem como promover a gestdo do tempo do
Superintendente para suas atividades de gestdo da politica publica de saude;

- assessorar o Superintendente na preparagdo de correspondéncia oficial,
considerando a etiqueta pertinente as relagées politico-institucionais;

- manter a Superintendente atualizado sobre os assuntos de interesse da
Autarquia e também da execucéo de programas e projetos em andamento;

- organizar as pautas de reuniées com os Coordenadores;

- assessorar a autoridade nomeante no atendimento pessoal de outras
autoridades publicas em geral, aplicando ao caso as orientagdes de abordagem
fixadas pela autoridade politica, garantindo o encaminhando das acdes as areas
pertinentes da Autarquia, quando for o caso, sempre aplicando, para tanto, os
principios gerais da Administracdo Publica no trato da coisa publica;

- controlar o fluxo do protocolo do Gabinete Adjunto;

- controlar as assinaturas dos documentos inclusive as vigéncias dos certificados
digitais do Superintendente;

- executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo
Superintendente, inclusive de gestédo de gabinetes provisoérios, em especial para a
gestao de crises internas e externas.

Habilidades e Competéncias

Forma de Ingresso: Livre nomeacao e exoneracao

Curso Superior Completo

Cargo: GERENTE DA AUTARQUIA Natureza: Cargo de Provimento em
Comissao

Descricao Resumida

Desempenhar atividades politico-administrativas de geréncia dos programas
municipais de assisténcia a saude, em todos os niveis da Autarquia, além de
mobilizar alinhamento entre titulares de cargos de agentes politicos, titulares de
cargo de provimento em comissao e titulares de fungbes de confianga e fungdes
gratificadas, gerenciando relacionamento e as entregas esperadas para cada
programa de Governo na area da saude.

Descricao Detalhada

- reunir as demandas politicas de governanga apresentadas pela autoridade
nomeante, conectando os temas pertinentes com as mais diversas areas da
Autarquia,

- acompanhar os trabalhos dos agentes politicos, cooperando com a integragio
dos programas de cada area aos objetivos fixados no programa de politicas
publicas em saude para o Municipio; %
- adequar a ordem das prioridades politicas do governo, as prioridades de Saude

do Municipio;

- empenhar esforcos para que sejam alcangadas as politicas programaticas de
salde publica previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e
no Orcamento Anual, considerando, para tanto, o constante monitoramento &
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medi¢des que deve apurar;

- executar com foco nas diretrizes de gestéo politica, fixadas no plano de governo
da autoridade nomeante, medidas para cobrar as metas programaticas de
desenvolvimento da Saude do Municipio;

- monitorar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentaveis — ODS, especialmente
relacionados a assisténcia da salde.

Habilidades e Competéncias

Formacao: Ensino Superior Completo

Forma de ingresso: Livre nomeacao e exoneracao

Cargo: COORDENADOR Natureza: Cargo de Provimento em
Comisséo

Descricdo Sumaria das Atribuicées

Chefiar a organizagdo politica central da Coordenadoria sob seu comando,
considerando estratégias e plano de gestao politico-governamental da teméatica da
pasta, planejando, dirigindo e auxiliando o Superintendente, para efeito da
coordenagao e controle do equilibrio entre os atos politicos da Autarquia e os atos
de administracao da coisa publica.

Descricao Detalhada das Atribuicées

- desenvolver projetos, estudos e proposigdes para alinhar a gestdao administrativa
da Coordenadoria aos componentes politicos de gestao, distribuidos de acordo
com as competéncias das areas da Autarquia Municipal, inserindo os tragos e
diretrizes do plano de gestdao da autoridade nomeante, aos fluxos e a cadeia
procedimental de atividades da saude municipal;

- promover a harmonizagéo e integracdo da atuagdo das areas da Autarquia
Municipal, através da articulagédo e da consolidagdo de agdes que assegurem a
execucao das politicas programaticas da gestdo da autoridade nomeante, através
das rotinas burocraticas e administrativas da Superintendéncia Municipal;

- assessorar a autoridade nomeante na implementagcao de seu modelo de gestao e
organizagao politica, respeitada as normas gerais e constitucionais da
Administracao Publica, os principios democraticos e de direito, considerando, para
tanto, os componentes politicos de identificacdo da autoridade politica,
especificamente quanto aos aspetos da tematica inerente as areas da Autarquia
Municipal e suas acdes de politicas publicas na area da saude,;

- funcionar como facilitador da relagéo entre os agentes publicos da Autarquia,
para atingimento das metas de gestido dependentes e conexas as competéncias

de tais orgaos;

- mapear as competéncias dos 6rgdos da Autarquia Municipal para identificar a &
localizagao na estrutura administrativa da Autarquia Municipal em que devem ser
processadas cada agao politica do plano de gestdo da autoridade politica, bem
como propor inovacdes estruturais para contempla-las;

- centralizar e analisar dados e cenarios face as determinagbes do
Superintendente, para viabilizar a concretizacdo dos objetivos e metas da

A
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Superintendéncia, considerando a impressdo da marca de gestao politica da
governanca, definida pela autoridade nomeante;

- prestar assisténcia as atividades governamentais da Autarquia Municipal,
inclusive de gestdo participativa da Autarquia, elaborando instrumentos para o
acompanhamento popular e atualizagdo dos processos implantados, a fim de
subsidiar estudos de avaliagdo permanente do desempenho da gestdo publica
liderada pelo Superintendente, objetivando ampliar a eficiéncia dos atos do gestor
politico;

- promover e manter contatos com as areas técnicas da Autarquia Municipal, que
possam colaborar nas atividades centralizadas da sautde, funcionando como um
facilitador nos fluxos de trabalho;

- mapear o fluxo de trabalho concatenado de todos os 6rgédos da Autarquia
Municipal e propor redesenhos com foco na efetividade dos processos e seus
resultados, a luz da politica de gestédo da autoridade nomeante:

- registrar e organizar o material coletado em reuniées de gestdo da Autarquia
Municipal, a fim de subsidiar registros voltados as idealizagbes politicas da gestéo
da saude;

- registrar comandos e orientagbes recebidas da Superintendéncia, para
assessorar no direcionamento dos assuntos estratégicos da politica interna da
Autarquia;

- produzir atas das reunides estratégicas de gestao para efeito de organizagao dos
assuntos, bem como verificagdo da continuidade do planejamento iniciado em
reunides com autoridades;

- formar grupos de trabalhos na Autarquia Municipal para ouvir demandas internas
e desenvolver plano de acao;

- assessorar na classificagao das informagdes publicas para efeito de divulgacéo e
publicidade institucional das politicas publicas da Autarquia Municipal;

- centralizar e fornecer aos responsaveis todos os documentos pertinentes
coletados nas reunides de trabalho realizadas nos érgaos da Autarquia Municipal;
- participar de atividades de 6rgdos colegiados, como membro ou presidente,
inclusive de comissdes, conselhos, comités e analogos;

- registrar para o Superintendente as providéncias e pendéncias cobradas por
autoridades de outros érgéos, inclusive recebidas em reunides, as quais detenham
sobretudo aspectos de interagdo politica entre érgdos municipais e o foco nas
metas politicas do governo municipal.

Habilidades e Competéncias

. ) ) Forma de Ingresso: Livre nomeacao e
Formagao. Ensino Superlor Completo exoneragéo ‘:
PROCURADOR AUTARQUICO Natureza: Cargo de Provimento em

Comissao

Descricdo das Atribuicoes
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- Praticar todos os atos préprios de gestdo e administrar o orgamento, recursos
humanos e materiais da Procuradoria da Autarquia;

- Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar com independéncia funcional todos
os trabalhos da Procuradoria da Autarquia, representando-a em qualquer juizo ou
instancia, judicial ou extrajudicial;

- Orientar e supervisionar as atividades da Procuradoria da Autarquia;

- Dirigir a Procuradoria da Autarquia, superintendendo e coordenando suas
atividades nas suas especialidades;

- Designar e distribuir servigos entre os Procuradores e demais subordinados;

- Coordenar, gerenciar e exercer a chefia do sistema informatizado dos processos;
- Planejar o desenvolvimento institucional e a atuagao funcional da Procuradoria
da Autarquia, definir objetivos estratégicos, diretrizes e programas de metas, bem

como providenciar os meios e 0s recursos Necessarios a sua consecugao;

- Superintender, orientar e coordenar as atividades da Procuradoria da Autarquia,
atuando em colaboragdao com os demais 6rgaos superiores;

- Encarregar-se do relacionamento institucional da Procuradoria da Autarquia,
perante os demais 6rgaos do Servigo de Assisténcia Médica;

- Representar a Procuradoria da Autarquia na celebracao de convénios, participar
da celebragcdo de termos de cooperagdo com érgaos da Advocacia Publica dos
demais entes federativos, para a cooperagdo mutua no desempenho das
atribui¢dées do Procurador da Autarquia;

- Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

Habilidades e Competéncias

Formacao Forma de Ingresso

Ensino Superior Completo em Direito e Registro
na Ordem dos Advogados do Brasil

Livre nomeagio e exoneragio

DIRETOR DE DEPARTAMENTO Natureza: Cargo de Provimento em
Comissao

Descricao das Atribuicbes
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- DIRIGIR COM AUTONOMIA, PODER DE DECISAO E ORDENAGAO, OS
TEMAS VINCULADOS AO REPERTORIO DE COMPETENCIAS DO ORGAO EM
QUE ESTIVER LOTADO, OS SERVIDORES SUBORDINADOS, OS
PROCESSOS DE TRABALHO, TUDO EM COMPATIBILIDADE COM A GESTAO
DO SUPERINTENDENTE, EM ESPECIAL:
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- Exercer a direcao geral e a supervisdao das acgdes, especialmente sobre
planejamento de assuntos tratados pelo Departamento, de acordo com a politica
de governo;

- Planejar, monitorar e avaliar a execugéo dos programas, agoes, servigos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para sua realizagdo, objetivando o
atendimento de politicas de Governo;

- Coordenar os trabalhos do Departamento, sugerindo as medidas necessarias a
racionalizagao, a eficiéncia e ao aperfeicoamento dos servigos;

- Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes,
servicos e metas afetos ao Departamento;

- Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento do Servigco de Assisténcia Médica:

- Definir diretrizes, planejar, coordenar e supervisionar acées, monitorando
resultados e fomentando politicas de mudanga;

- Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

Habilidades e Competéncias

Formacao Forma de Ingresso

Ensino Superior Completo Livre nomeacéo e exoneracao

ASSESSOR ESPECIAL Natureza: Cargo de Provimento em
Comisséao

Descrigéo das Atribuicdes

- Assessorar na elaboragdo de planos, programas e projetos relacionados a
Superintendéncia;

- Acompanhar e reunir os resultados sobre processos gerenciais e operacionais
implementados nas diferentes areas de atuacao;

- Avaliar sistematicamente os resultados para subsidiar a definicao de politiczﬁz
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publicas de gestao, de acordo com a orientagéo da autoridade nomeante;

- Apresentar propostas de modernizagdo de procedimentos, visando maior
dinamizagao dos trabalhos na sua area de atuagéo;

- Assessorar em outras atividades compativeis com o cargo exercido.

Habilidades e Competéncias

Formacao Forma de Ihgresso

Ensino Superior Completo Livre nomeacéo e exoneracao

ASSESSOR DE DIREGAO Natureza: Cargo de Provimento em
Comisséao

Descricao das Atribuicoes

- Estabelecer articulagdo com todas os Departamentos sobre assuntos de
interesse do Chefe de Departamento;

- Revisar os projetos e atos normativos antes de suas formalizacées;
- Auxiliar na elaboragao de planos, programas e projetos;

- Avaliar sistematicamente os resultados para subsidiar a definicdo de politicas de
gestao;

- Apresentar propostas de modernizagao de procedimentos, visando maior
dinamizagéo dos trabalhos na sua area de atuagao;

- Acompanhar e reunir os resultados sobre processos gerenciais e operacionais
implementados nas diferentes areas de atuacéo;

- Assessorar em outras atividades compativeis com o cargo exercido.

Habilidades e Competéncias
Formacao Forma de Ingresso
Ensino Médio Completo Livre nomeacdo e exoneracio k
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Francisco Morato, 02 de janeiro de 2025.
Mensagem n° 07/2025.

A
CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO MORATO
al/c. Sr. Rodrigo Martins de Sena — Presidente,

Nesta,
Excelentissimo Senhor Presidente e

Dignos Vereadores da Egrégia Camara Municipal de
Francisco Morato, Estado de Sao Paulo,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a
fim de ser submetido ao exame e deliberagdao dessa Egrégia Camara, o incluso
projeto de Lei Complementar que DISPOE SOBRE A ESTRUTURA DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO DO SERVICO DE ASSISTENCIA MEDICA DE FRANCISCO
MORATO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Este projeto atende ao acérddao do E. Tribunal de
Justica do Estado de Sao Paulo que julgou procedente em parte a Agao Direta de
Inconstitucionalidade n° 2322572-37.2023.8.26.0000 para o fim de declarar a
inconstitucionalidade das expressdes “Procurador-Geral da Autarquia”’, “Diretor”
“Apoiador em Saude”, “Assessor |” e “Assessor II”, previstas nos anexos lll e IV, da
Lei Complementar n° 355, de 02 de margo de 2022, do Municipio de Francisco
Morato.

Neste contexto, vale consignar que o projeto de lei
encaminhado a Camara Municipal pelo Chefe do Poder Executivo Municipal observa
parametros e manifestagées da Procuradoria de Justica do Estado de Sao Paulo ou
ainda, precedentes do Orgao Especial do Tribunal de Justiga do Estado de Sao
Paulo.

Todos os cargos de provimento em comissado do
projeto, insista-se, nasceram de precedentes onde o repertério de atribuigées foram
declarados constitucionais, objetivando-se, de boa-fé, afastar vicio de
inconstitucionalidade.

Vé-se que as atribuicbes utilizadas no presente
trabalho buscam respaldo em modelos experimentados em situagbes analogas,
além de serem consideradas de excelente técnica, de modo que os cargos de

provimento em comissdo, com a modelagem atribuida no presente projeto, detém
natureza tipica de diregao, chefia e assessoramento, a justificar a necessidade de

fiducia entre a autoridade nomeante e o agente nomeado, porquanto suas
atribuicdes demonstram cabalmente tais componentes, em conformidade com o
Tema n° 1.010 do Supremo Tribunal Federal.

De rigor demonstrar a essa respeitavel Casa de Leis

que as atribuicées dos cargos comissionados, quando questionados na Agéo Direta
de Inconstitucionalidade n° 2141103-97.2019.8.26.0000, foram declaradas \,

constitucionais no acérdao da Relatoria do Des. Moacir Andrade Peres, em 12 de
1
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fevereiro de 2020, e que elas inspiraram as atribuigbes contidas nos cargos deste
projeto, confira-se:

i, CARGOS NOS QUAIS SAO EXERCIDAS FUNGOES
DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO,
COMPATIVEIS COM O PROVIMENTO EM COMISSAO
Cargos de “Assessor de Departamento”, “Assessor de
Secretario  Municipal”, “Diretor de Departamento”,
“Procurador Geral”, “Assessor Especial do Prefeito”,
“Superintendente de Unidade” e “Secretario de Assuntos
Juridicos” Ainda que algumas das competéncias atribuidas
a esses cargos encerrem atividades burocraticas, técnicas
e profissionais, outras sdo exemplos tipicos de fungbes de
diregdo, chefia ou assessoramento e que revelam a
necessidade de especial relagdo de confianga entre o
servidor e seu superior hierarquico Vicio inexistente.

(...)

ASSESSOR DE DEPARTAMENTO

Auxiliar na elaboragdo de planos, programas e projetos
relacionados ao Departamento de atuagcdo sempre
primando pelas politicas publicas definidas no Plano de
Governo.

Acompanhar e reunir os resultados sobre processos
gerenciais e operacionais implementados nas diferentes
areas de atuagéo.

Executar outras atividades compativeis com o0 cargo
exercido.

(...) )

ASSESSOR DE SECRETARIO MUNICIPAL

Auxiliar o secretario municipal na elaboragdo de planos,
programas e projetos relacionados as agdes estratégicas
de governo.

Avaliar sistematicamente os resultados para subsidiar a
definigdo de politicas publicas de gestéo.

Apresentar propostas de modernizagdo de procedimentos,
visando maior dinamizagdo dos trabalhos na sua area de
atuacéo.

Executar outras atividades compativeis com o cargo
exercido.

(Dlz?E TOR DE DEPARTAMENTO

Coordenar os trabalhos do Departamento, sugerindo as
medidas necessarias a racionalizagédo, a eficiéncia e ao
aperfeicoamento dos servigos.

Prover as necessidades de pessoal e de material do
Departamento, de acordo com a disponibilidade
orgamentaria e financeira.

Adotar as providéncias necessarias ao pleno desempenho
das atividades cometidas ao Departamento.

2
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Definir diretrizes, planejar, coordenar e supervisionar
agdes, monitorando resultados e fomentando politicas de
mudanga.

-

ASSESSOR ESPECIAL DO PREFEITO

Assessorar o Chefe do Executivo em questbes de
natureza juridica.

Verificar, previamente, a constitucionalidade e legalidade
dos atos administrativos praticados pelo Prefeito.
Estabelecer articulagdo com todas as secretarias sobre
assuntos de natureza juridica de interesse do Prefeito.
Revisar os projetos e atos normativos antes de suas
formalizagbes.

Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no dmbito das atribuigbes pertinentes ao
cargo e area. (...)

SUPERINTENDENTE DE UNIDADE

Assessorar diretamente o Prefeito com os assuntos
correlatos a Unidade.

Coordenar os trabalhos da Unidade, em sincronia com o
plano de governo.

Adotar diretrizes, coordenar e supervisionar ag¢bes
necessdrias para o desenvolvimento das fungbes
confiadas a Unidade.

Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam
delegadas pelo Prefeito Municipal. (...)

Oposta é a conclusdo com relagdo aos cargos de
“Assessor de Departamento”, “Assessor de Secretario
Municipal”, “Diretor de Departamento”, “Procurador Geral”,
“Assessor Especial do Prefeito”, “Superintendente de
Unidade” e “Secretario de Assuntos Juridicos”. Ainda que
algumas das competéncias atribuidas a esses cargos
encerrem atividades burocraticas, técnicas e profissionais
(...), outras sdo exemplos tipicos de fungbes de diregéo,
chefia ou assessoramento e que revelam a necessidade
de especial relagdo de confianga entre o servidor e seu
superior hierarquico: “Acompanhar e reunir os resultados
sobre processos gerenciais e operacionais implementados
nas diferentes dreas de atuagdo” (Assessor de
Departamento)

“Auxiliar o secretario municipal na elaboragao de planos,
programas e projetos relacionados as agbes estratégicas
de governo.” (Assessor de Secretario Municipal)
“Coordenar e gerenciar os trabalhos da Unidade de
Gerenciamento do Programa de Mobilidade Urbana
Sustentavel de Santo André, sugerindo as medidas
necessdrias a execugdo dos projetos relativos ao
programa, visando a eficiéncia e aperfeicoamento das
acbes; Adotar as providéncias necessarias ao pleno

3
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desempenho das atividades cometidas a Unidade; Definir
diretrizes, planejar, coordenar e supervisionar agoes,
monitorando  resultados e fomentando politicas de
mudanga.” (Diretor Geral)

“Coordenar os trabalhos do Departamento, sugerindo as
medidas necessérias a racionalizagéo, a eficiéncia e ao
aperfeicoamento dos servigos; [...] Adotar as providéncias
necessdrias ao pleno desempenho das atividades
cometidas ao Departamento; Definir diretrizes, planejar,
coordenar e supervisionar agdes, monitorando resultados
e fomentando politicas de mudanga” (Diretor de
Departamento) “Exercer as fungbes estratégicas de
planejamento, orientagdo, coordenag&o, controle e reviséo
dos trabalhos das chefias de procuradoria interna no
ambito de sua atuagdo, de modo a oferecer condig¢bes de
tramitagdo mais répida de processos na esfera
administrativa e judicial” (Procurador Geral) “Assessorar 0
Chefe do Executivo em questbes de natureza juridica;
Verificar, previamente, a constitucionalidade e legalidade
dos atos administrativos praticados pelo Prefeito,
Estabelecer articulagdo com todas as secretarias sobre
assuntos de natureza juridica de interesse do Prefeito”
(Assessor Especial do Prefeito)

“Assessorar diretamente o Prefeito com os assuntos
correlatos a Unidade; Coordenar os trabalhos da Unidade,
em sincronia com o plano de governo”

(Superintendente de Unidade)

“Coordenar e supervisionar os Departamentos da
Secretaria de Assuntos Juridicos” (Secretério de Assuntos
Juridicos)

N&o se verifica, portanto, inadequagdo a conceituagdo
constitucional de cargo em comisséo, razdo pela qual ndo
é inconstitucional a previsdo de provimento comissionado
nem a descrigdo das atribuigbes relativas a esses cargos.
(ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE n.
2141103-97.2019.8.26.0000, Des. Rel. Dr. MOACIR
PERES, data: 12 de fevereiro de 2020)

O julgamento acima citado nesta mensagem pela

Senhora Prefeita Municipal, declarou a constitucionalidade, por votagao unanime,
dos cargos de provimento em comissao de “Assessor de Departamento”, “Assessor

de Secretario Municipal’, “Diretor de Departamento”, “Procurador Geral”, “Assessor
Especial do Prefeito”, “Superintendente de Unidade” e “Secretario de Assuntos
Juridicos” e contou com a participagdo dos Exmos. Desembargadores PINHEIRO
FRANCO, FERREIRA RODRIGUES, EVARISTO DOS SANTOS, MARCIO
BARTOLI, JOAO CARLOS SALETTI, FRANCISCO CASCONI, RENATO
SARTORELLI, CARLOS BUENO, FERRAZ DE ARRUDA, ALVARO PASSOS,
BERETTA DA SILVEIRA, ANTONIO CELSO AGUILAR CORTEZ, ALEX \\‘
ZILENOVSKI, GERALDO WOHLERS, ELCIO TRUJILLO, CRISTINA ZUCCHI,

4
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JACOB VALENTE, JAMES SIANO, ADEMIR BENEDITO, LUIS SOARES DE
MELLO, RICARDO ANAFE, XAVIER DE AQUINO E ANTONIO CARLOS
MALHEIROS.

E apés embargos de declaragdo, nos referidos autos
de Acao Direta de Inconstitucionalidade, corrigiu-se ainda erro material, para constar
a constitucionalidade de ainda outro cargo de provimento em comisséo, o de “Diretor
Geral”, confira-se:

Portanto, corrigindo-se erro material:

1. onde se Ié, na ementa, “ii. CARGOS NOS QUAIS SAO
EXERCIDAS FUNCOES DE DIRECAO, CHEFIA E
ASSESSORAMENTO, COMPATIVEIS COM O
PROVIMENTO EM COMISSAO Cargos de 'Assessor de
Departamento’, 'Assessor de Secretario Municipal,
'Diretor de Departamento', 'Procurador Geral', 'Assessor
Especial do Prefeito’, 'Superintendente de Unidade' e
'Secretario de Assuntos Juridicos”, leia-se ‘“ii. CARGOS
NOS QUAIS SAO EXERCIDAS FUNCOES DE DIRECAO,
CHEFIA E ASSESSORAMENTO, COMPATIVEIS COM O
PROVIMENTO EM COMISSAO Cargos de 'Assessor de
Departamento’, 'Assessor de Secretario Municipal’,
'Diretor de Departamento', 'Diretor Geral', 'Procurador
Geral', 'Assessor Especial do Prefeito', 'Superintendente
de Unidade' e 'Secretério de Assuntos Juridicos” (fls.
723);

2. onde se 1é, a fls. 742, “Oposta é a conclusdo com
relacdo aos cargos de 'Assessor de Departamento’,
'‘Assessor de Secretédrio Municipal', 'Diretor de
Departamento’, 'Procurador Geral’, 'Assessor Especial do
Prefeito’, 'Superintendente de Unidade' e 'Secretario de
Assuntos Juridicos'”, leia-se “Oposta é a conclusdo com
relagdo aos cargos de 'Assessor de Departamento,
'"Assessor de Secretério Municipal', 'Diretor de
Departamento’,  ‘Diretor Geral, 'Procurador Geral’,
'‘Assessor Especial do Prefeito’, 'Superintendente de
Unidade' e 'Secretério de Assuntos Juridicos".”

Ante o exposto, ndo se conhecem dos embargos de
declaragdo opostos pela Associagdo Nacional dos

Procuradores Municipais e acolhem-se parcialmente 0s
embargos de declaragdo ofertados pelo Procurador Geral

de Justica do Estado de S&o Paulo, apenas para se
reconhecer e corrigir erro material, sem modificagao do
julgado. (EMBARGOS DE DECLARACAO NA ACAO
DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE n. 2141103-
97.2019.8.26.0000, Des. Rel. Dr. MOACIR PERES, data:

12 de fevereiro de 2020) \V
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Ainda noutro caso paradigma, em acréscimo,
adequado mencionar a Agado Direta de Inconstitucionalidade n. 2237617-
78.2020.8.26.0000, de Relatoria do Des. Antonio Celso Aguilar Cortez, em 14 de
julho de 2021, o cargo de “Diretor” foi declarado constitucional, alias todos os cargos
de diretoria, os quais também serviram de parametro para as atribuigcdes do Diretor:

“Nestes autos, o Procurador-Geral de Justiga impugnou a
criagdo de outros cargos comissionados que apresentam
a mesma denominagdo dos anteriormente declarados
inconstitucionais, de modo que cabe perquirir se a
alteragdo legislativa levada a cabo € suficiente para
preservar a constitucionalidade de tais postos de trabalho.
E, de fato, comparando-se as antigas atribuicoes com as
atuais, & possivel concluir que o vicio de
inconstitucionalidade ndo mais subsiste relativamente aos
cargos de ‘Diretor’, na medida em que n&o s6 foi
eliminada a alta carga de generalidade constante das
definicbes anteriores, como também ficou patente a
designagédo de atividades ao menos em sua maior parte
dire¢do, chefia e assessoramento.

()

Afasta-se, assim, a alegagdo de inconstitucionalidade
relativa aos seguintes cargos: “Diretor do Departamento
de Transito e Transporte”; “Diretor do Departamento de
Comunicag&o”; “Diretor do Departamento de
Desenvolvimento Econdémico”; “Diretor do Departamento
de Administragdo Municipal’; “Diretor do Departamento de
Consultoria e Cidadania”; “Diretor do Departamento de
Contas e Assuntos Ministeriais”; “Diretor do Departamento
de Finangas” ‘Diretor do Departamento de Recursos
Humanos”: “Diretor do Departamento de Convénios”
“Diretor do Departamento Pedagdgico’; “Diretor do
Departamento de Gestéo Educacional”; “Diretor do
Departamento de Cultura”; “Diretor do Departamento de
Gestdo em Saude”: “Diretor do Departamento de Atengao
a Saude” “Diretor do Departamento de Atengéo
Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia’; “Diretor Técnico
Hospitalar’: “Diretor de Gestédo de Servigos Urbanos”,
“Diretor Técnico de Servigos Urbanos’, “Diretor do

Departamento de Agéo Social’; “Diretor do Departamento
de Seguranga Integrada’; “Diretor do Departamento de

Obras e Planejamento” e “Diretor do Departamento de
Habitagdo”.”

Por fim, a declaragao de constitucionalidade através
da improcedéncia das acdes diretas de inconstitucionalidades citadas revela
cabalmente a demonstragéo da adogao da melhor técnica.
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Os cargos de provimento em comissdo, com a
modelagem atribuida no presente projeto, detém natureza tipica de diregéo, ou de
chefia, ou de assessoramento, a justificar a necessidade de fiducia entre a
autoridade nomeante e o agente nomeado, porquanto suas atribuicdbes demonstram
cabalmente tais componentes.

Ressaltamos que as agdes praticadas pela
Prefeitura e sua Autarquia de Saude, atrelam-se as diretrizes de Exceléncia buscada
pela atual gestdo, que aderiu aos objetivos de desenvolvimento sustentavel da
agenda 2030 da Organizagao das Nagoes Unidas (ONU) implementando como
diretriz de politica publica, conforme Lei Municipal n° 3041/2019, mormente
atendendo aos seguintes objetivos de n° 3 — Saude e bem-estar; 1- Erradicagéo da
pobreza; 16 — Paz, justica e instituicdes fortes, especialmente aos subitens 16.7
Garantir a tomada de decisdo responsavel, inclusive, participativa e representativa
em todos os niveis.

Assim, ao submeter o Projeto a apreciagao dessa
Egrégia Casa, estamos certos de que 0s nobres Vereadores saberdo aperfeigoa-lo,
se necessario, e, sobretudo, reconhecer a necessidade de sua aprovagao.

Diante do exposto, nos termos do Art. 65 da Lei
Organica do Municipio, solicitamos a apreciagdo de Vossas Exceléncias, seja o
projeto de lei complementar discutido e aprovado, em carater de urgéncia.

Por fim, convicto de que o Projeto sera objeto de
ampla e democratica discussao, renovo a \Vossa Exceléncia, meus protestos de
respeito e consideragao.

Respeitosamente,

T ARA MUNICIPAL DE FRANCISCO MORATO|
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° b 2025
DE 02 DE JANEIRO DE 2025

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO DO SERVICO DE
ASSISTENCIA MEDICA DE FRANCISCO MORATO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ILDO DA SILVA GUSMAO, Prefeito do Municipio de
Francisco Morato, usando das atribuicées que Ihe s&o conferidas por Lei, faz saber
que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Os cargos de provimento em comissio dos
quadros do Servico de Assisténcia Médica, 6rgdo da Administragdo Indireta
Municipal, s&o de livre nomeagao e exoneracao pelo Superintendente da Autarquia.

Paragrafo udnico. O agente publico deve ser
nomeado por ato especifico praticado pelo Superintendente da Autarquia para
ocupar um cargo de provimento em comissao.

Art. 2° Os cargos de provimento em comiss&o
previstos nesta lei complementar tém necessariamente:

a) Nomenclatura;

b) Atribuigées;

c¢) Quantitativo definido;

d) Requisitos para seu provimento;
e) Vencimento fixado.

Art. 3° Compdem a estrutura de cargos publicos de
agentes politicos e de cargos de provimento em comissao, de livre nomeacao e
exoneragao, do Servigo de Assisténcia Médica, aqueles definidos nos anexos desta
Lei Complementar.

§1° A nomenclatura e natureza juridica do cargo

publico de agente politico e a consolidagao das quantidades existentes e criadas,
estao organizadas no Anexo | desta Lei Complementar.

§2° As atividades inerentes ao cargo de agente
politico estao dispostas no Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 4° Ficam criados os cargos de provimento em
comissao contidos no Anexo lll desta Lei Complementar.
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§1° O anexo a que se refere o caput deste artigo
define a nomenclatura, o quantitativo e o vencimento dos cargos de provimento em
comissao.

§2° As atribuicdes e requisitos para ocupar o cargo de
provimento em comissao ficam previstos no Anexo |V, da presente Lei
Complementar.

§3° A nomeagao para provimento de cargo em
comissao sera efetuada por ato especifico de competéncia do Superintendente da
Autarquia, que indicara o 6rgao de lotagao.

§4° Ao exercicio de cargo de provimento em
comissao nao sera retribuido o pagamento de horas extras.

§5° No minimo 10% (dez por cento) dos cargos de
provimento em comissdo previstos nesta Lei Complementar deverao
obrigatoriamente ser preenchidos por ocupantes de cargo de provimento efetivo do
guadro de pessoal do Municipio.

§6° Nao se aplica a obrigagao contida no §5° aos
cargos de natureza politica, todavia, ocorrendo nomeagédo que se enquadre na
referida disciplina, fica permitido seu cédmputo, para efeito de cumprimento do
percentual minimo fixado.

§7° E vedado o recolhimento de FGTS relativamente
aos servidores nomeados para cargo de provimento em comisséo ou de natureza
politica, incluindo nesta proibicdo os servidores efetivos nomeados para
cumprimento da cota reservada no §5°.

§8° As disciplinas previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e vantagens de evolugado das carreiras de origem
dos servidores efetivos nomeados para cargos de provimento em comissao, para
atendimento da cota prevista no paragrafo 5° sé devem ser asseguradas quando
compativeis com a natureza juridica do cargo de livre provimento.

Art. 5° Os servidores publicos titulares de cargos
efetivos do Municipio podem ocupar posigdes de diregéao, chefia e assessoramento,

mediante nomeagéo para provimento de cargo em comissdo, hipotese em que
ficarao afastados do cargo ou emprego efetivo, até a revogagao ou extingao do ato

de nomeagao. )
Paragrafo Unico. Ao exercicio de cargos de

provimento em comiss&o, por servidores publicos titulares de cargos efetivos do
Municipio, nao sera atribuido o pagamento de horas extras, considerando a
incompatibilidade com a caracteristica tipica dos cargos comissionados.

Art. 6° O servidor do quadro efetivo, origin.ariamente
titular de cargo ou emprego efetivo, quando investido em cargo comissionado de
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livre provimento, ou aquele que o substituir por prazo igual ou superior a quinze
dias, devera:

I - optar entre a percepcdo do vencimento
correspondente ao cargo ou emprego efetivo de origem ou o fixado para o cargo
comissionado;

Il = quando o servidor publico titular de cargo efetivo
optar pela percepgao do vencimento do cargo ou emprego efetivo de origem ou
quando o vencimento do cargo ou emprego de origem ultrapassar o valor do
vencimento fixado para o cargo de provimento em comissao, fixado no Anexo I,
fica assegurada a percepgao de gratificagdo correspondente a 30% (trinta por
cento), a titulo de incentivo ao comissionamento, com base de calculo sobre o
vencimento fixado para o respectivo cargo comissionado.

§1° Os direitos previstos neste artigo permanecem
vigentes durante o afastamento do servidor em virtude de férias, licenca para
tratamento de saude e outros afastamentos legais.

§2° A gratificagdo instituida neste artigo sera
computada para fins de célculo do décimo terceiro salario, férias e 1/3 (um tergo) de
férias.

Art. 7° Os servidores nomeados em cargos de livre
provimento, ndo fardo jus a qualquer incorporagéo salarial apdés a revogagao ou
extingao do ato de nomeagéao.

Art. 8° Ficam extintos os atuais cargos de provimento
em comissao do quadro do Servigo de Assisténcia Médica.

Paragrafo Unico. Os servidores publicos titulares de
cargos de provimento em comissdo extintos pelo caput deste artigo, desde que
nomeados imediatamente, sem intervalo, para provimento dos cargos publicos
criados nesta lei complementar, receberdao suas verbas rescisérias apenas quando
ocorrer a extingao desse vinculo de livre exoneragéo.

Art. 9° Esta Lei Complementar entra em vigor na data
de sua publicagéo, produzindo seus efeitos imediatamente, ficando revogadas as
disposigbes contrarias, especialmente a Lei Complementar n° 355, de 02 de margo
de 2022, do Municipio de Francisco Morato.

Prefeitura do Municipio de Francisco Morato, 02 de janeiro de 2025.
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ANEXO | - CARGOS DE AGENTE POLITICO

NOMENCLATURA NATUREZA QUANTIDADE

Superintendente Agente Politico 1
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DO CARGO DE SUPERIﬁ?EﬁBENTE

Cargo: SUPERINTENDENTE | Natureza: Agente Politico
Descricdo Resumida

Desenvolver atividades de condugdo politica especializadas a tematica da
Autarquia Municipal, inclusive através de orientagéo, coordenacgao e supervisao das
competéncias legais correspondentes a area de assisténcia a satde, realizando a
politica de gestdo publica em consonancia com a diretrizes do governo da
autoridade nomeante e do seu respectivo plano de governo.

Descricao Detalhada

- promover todas as agbes politicas do governo municipal na area da saude,
considerando as estratégias politicas, respeitadas as devidas adaptagoes
tematicas, no ambito da Autarquia Municipal;

- expedir instrugdes para o atendimento de lei, decreto e regulamento vinculados
aos programas da politica de gestao da autoridade nomeante;

- prestar contas e apresentar a autoridade nomeante os relatérios de sua gestao,
sobretudo dos indices de efetividade dos gastos publicos e de efetividade das
acoes politicas na gestao da Autarquia;

- ser responsavel pelas mudangas na distribuicdo do pessoal, incluindo férias e
outras, para o bom desempenho das atividades da Autarquia e atingimento das
metas e compromissos consignados no plano de governo;

- cumprir e fazer cumprir as normas internas da Administragdo Publica Indireta,
considerando as necessidades e implicagées politicas relativas a execugéo do
plano de governo da autoridade nhomeante na area de saude;

- analisar e avaliar a viabilidade de desenvolver projetos, utilizando metodologia e
procedimentos adequados para sua implantagdo, visando racionalizar e/ou
automatizar processos e rotinas de trabalho da Autarquia;

- pesquisar e avaliar programas e projetos disponiveis, passiveis de aplicabilidade
no Municipio, analisando a relagdo custo/beneficio de sua aquisigdo para as
demandas da Autarquia com foco em alavancar resultado nas agdes de gestdo e
nas metas politicas do plano de governo;

- participar do levantamento de dados e da definicdo de métodos e recursos
necessarios para implantagdo de sistemas e/ou alteragdo dos ja existentes,
considerando as caracteristicas da pasta e as acdes politicas do governo;

- analisar o desempenho dos programas e sistemas implantados na Autarquia

Municipal, reavaliar rotinas, manuais e métodos de trabalho, verificando o
atendimento eficiente das demandas da area de salde no Municipio, sugerindo

metodologias de trabalho mais eficazes, objetivando o aperfeicoamento do servigo
publico e o atingimentos das metas politicas do plano de governo;

- realizar ou propor auditorias e analises de conformidade para assegurar que os
padrées operacionais e procedimentos de seguranga estejam sendo seguidos,
equilibrando a transparéncia publica e os direitos individuais de prote¢éo de dados
dos municipes;

- elaborar estudos sobre a criagéo e/ou alteragéo de metodologias e procedimentos %

necessarios ao desenvolvimento de programas e projetos do governo na area da
saude;




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FRANCISCO MORATO
PRACA DA LIBERDADE, 10 - FONE (11) 4488-3305 - CEP 07908-165
FRANCISCO MORATO - ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 46.523.072/0001-14

Gabinete do
Prefeito

- analisar e avaliar programas e projetos, propondo novos métodos de realizagao
do trabalho ou sua automagdo na Autarquia, visando otimizar a utilizacdo dos
recursos humanos e materiais disponiveis, inclusive propondo extingdo na
vacancia de empregos permanentes, através da implementacio de tecnologias;

- estudar, pesquisar, desenvolver e aperfeicoar programas e projetos, promovendo
a melhor utilizagdo de seus recursos, facilitando o seu acesso pelas areas que
deles necessitem, com foco na realizagéo e entrega das acdes de governo;

- comparecer a Camara Municipal, nos casos e para os fins previstos na legislacao;

- praticar os atos pertinentes as atribuicdes que Ihe forem outorgadas ou delegadas
pela Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como delegar atividades de ordem
politica de gestdo da Autarquia Municipal ao Chefe de Gabinete;

- garantir a execugédo das competéncias legais atribuidas a Autarquia Municipal de
que é titular, a luz da politica de gestdo e plano de governo da autoridade
nomeante, sobretudo a partir das medigées promovidas pelos érgaos de controle e
de fiscalizagdo, considerando, para tanto, os indices de efetividade da gestao
municipal e outras ferramentas.

- encaminhar a Chefe do Poder Executivo Municipal as manifestacées de
ouvidorias e corregedorias, ou 6rgaos andlogos, vinculadas a sua Autarquia
Municipal;

- organizar a produgdo, no ambito da Autarquia, de contelido voltado as
justificativas e defesas de apontamentos e denuncias contra a autoridade
nomeante, considerando a legalidade e a preservagao dos interesses democraticos
de preservacao da elegibilidade da referida autoridade titular de mandato.

Requisitos

Forma de Ingresso: Livre nomeacao e exoneracao

Escolaridade: Superior completo
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ANEXO Il - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO SAME

NOMENCLATURA QUANTIDADE VENCIMENTO
Chefe de Gabinete 1 R$ 14.200,00
Gerente da Autarquia 2 R$ 14.000,00
Coordenador 8 R$ 9.890,00
Diretor de Departamento 25 R$ 7.300,00
Procurador Autarquico 1 R$ 14.000,00
Assessor Especial 10 R$ 6.000,00
Assessor de Direcao 52 R$ 2.800,00
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ANEXO IV — ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Cargo: CHEFE DE GABINETE Natureza: Cargo de Provimento em
Comisséo

Descricdo Sumaria das Atribuicao

Chefiar as atividades do Gabinete Adjunto da Superintendéncia, em todos os
niveis, coordenando o fluxo de processos e tramitagéo, bem como a agenda oficial
com autoridades.

Descricéo Detalhada das Atribuicées

- organizar os processos de trabalho do Gabinete Adjunto em conformidade com
os planos e as metas politicas do Governo Municipal para a assisténcia a saude;

- assessorar os trabalhos de contatos do Gabinete Adjunto da Superintendéncia
com outros da area de Salde, organismos nacionais ou internacionais, servidores
ublicos e outros 6rgdos de Administracdo Publica:

- promover a harmonizagéo de atuagdo dos 6rgdos e entidades da Autarquia ao
influxo da politica administrativa da autoridade nomeante:

- promover a articulagdo e a consolidagdo de acdées com autoridades que
assegurem a execugao de programas de Governo da assisténcia a salude da
autoridade nomeante;

- acompanhar os trabalhos de imprensa e relagdes publicas institucionais da
autoridade nomeante com a comunidade, municipes, servidores publicos, érgaos
de imprensa e érgaos publicos internos e externos;

- registrar e repassar para o Superintendente as providéncias e pendéncias
cobradas por autoridades de outros 6rgaos, recebidas em reunides dentro e fora
do Municipio;

- acompanhar o atendimento de todas as requisigdes de controle interno, externo e
dos orgaos de fiscalizagdo que possam afetar as acbes da area de salde e o
exercicio de gestao da autoridade nomeante;

- coordenar as atividades de seleg&o de informacées, destaque de prioridades e o
devido encaminhamento, visando tornar publicas as metas de gestdo em saude,
definidas pela autoridade nomeante e os atos realizados de interesse local e
regional;

- coordenar a agenda da autoridade nomeante, mantendo-a informada e
atualizada de suas obrigagdes oficiais, reunides e contatos politicos e
institucionais;

- garantir o encaminhamento das ordens emanadas pela autoridade nomeante, no
que tange as atividades de coordenacio e chefia administrativa-institucional do

Gabinete Adjunto da Superintendéncia;

- assessorar a autoridade nomeante em matérias diversas, pesquisando e
prestando informagGes sobre os assuntos de interesse estratégico para a gestao
administrativa de emanacéo do Gabinete Adjunto;

- assessorar a autoridade nomeante em tudo que possua prazos legais a serem
observados durante o exercicio de sua gestao politico-administrativa;

- _gerir_correspondéncias, e outras formas de comunicacdo visando agilizar o
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processo administrativo, bem como promover a ‘gestdo do "Mt"empo do
Superintendente para suas atividades de gestéo da politica plblica de saude;

- assessorar o Superintendente na preparagdo de correspondéncia oficial,
considerando a etiqueta pertinente as relacées politico-institucionais;

- manter a Superintendente atualizado sobre os assuntos de interesse da
Autarquia e também da execucéo de programas e projetos em andamento;

- organizar as pautas de reuniées com os Coordenadores;

- assessorar a autoridade nomeante no atendimento pessoal de outras
autoridades publicas em geral, aplicando ao caso as orientagdes de abordagem
fixadas pela autoridade politica, garantindo o encaminhando das agdes as areas
pertinentes da Autarquia, quando for o caso, sempre aplicando, para tanto, os
principios gerais da Administragcao Publica no trato da coisa publica;

- controlar o fluxo do protocolo do Gabinete Adjunto;

- controlar as assinaturas dos documentos inclusive as vigéncias dos certificados
digitais do Superintendente;

- executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo
Superintendente, inclusive de gestao de gabinetes provisorios, em especial para a
gestao de crises internas e externas.

Habilidades e Competéncias

Forma de Ingresso: Livre nomeacao e exoneracéao

Curso Superior Completo

Cargo: GERENTE DA AUTARQUIA Natureza: Cargo de Provimento em
Comissao

Descricdo Resumida

Desempenhar atividades politico-administrativas de geréncia dos programas
municipais de assisténcia a saude, em todos os niveis da Autarquia, além de
mobilizar alinhamento entre titulares de cargos de agentes politicos, titulares de
cargo de provimento em comisséo e titulares de fungdes de confianga e fungdes
gratificadas, gerenciando relacionamento e as entregas esperadas para cada
programa de Governo na area da saude.

Descricéo Detalhada

- reunir as demandas politicas de governanga apresentadas pela autoridade
nomeante, conectando os temas pertinentes com as mais diversas areas da
Autarquia,

- acompanhar os trabalhos dos agentes politicos, cooperando com a integragao
dos programas de cada area aos objetivos fixados no programa de politicas
publicas em saude para o Municipio;

- adequar a ordem das prioridades politicas do governo, as prioridades de Saude
do Municipio;

- empenhar esforgos para que sejam alcangadas as politicas programaticas de
salude publica previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e
no Orcamento Anual, considerando, para tanto, o constante monitoramento e

2
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medi¢bes que deve apurar;

- executar com foco nas diretrizes de gestéo politica, fixadas no plano de governo
da autoridade nomeante, medidas para cobrar as metas programaticas de
desenvolvimento da Satde do Municipio;

- monitorar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentaveis — ODS, especialmente
relacionados a assisténcia da saude.

Habilidades e Competéncias

Formacao: Ensino Superior Completo

Forma de ingresso: Livre nomeacéo e exoneracao

Cargo: COORDENADOR Natureza: Cargo de Provimento em
Comisséo

Descricdo Sumaria das Atribuicées

Chefiar a organizagdo politica central da Coordenadoria sob seu comando,
considerando estratégias e plano de gestao politico-governamental da tematica da
pasta, planejando, dirigindo e auxiliando o Superintendente, para efeito da
coordenagao e controle do equilibrio entre os atos politicos da Autarquia e os atos
de administracao da coisa publica.

Descricéo Detalhada das Atribuicées

- desenvolver projetos, estudos e proposi¢des para alinhar a gestado administrativa
da Coordenadoria aos componentes politicos de gestéo, distribuidos de acordo
com as competéncias das areas da Autarquia Municipal, inserindo os tracos e
diretrizes do plano de gestdao da autoridade nomeante, aos fluxos e a cadeia
procedimental de atividades da satde municipal;

- promover a harmonizagédo e integragdo da atuagédo das areas da Autarquia
Municipal, através da articulacdo e da consolidacio de agcbes que assegurem a
execucao das politicas programaticas da gestdo da autoridade nomeante, através
das rotinas burocréaticas e administrativas da Superintendéncia Municipal;

- assessorar a autoridade nomeante na implementacéo de seu modelo de gestédo e
organizagéo politica, respeitada as normas gerais e constitucionais da
Administragéo Publica, os principios democraticos e de direito, considerando, para
tanto, os componentes politicos de identificacdo da autoridade politica,
especificamente quanto aos aspetos da tematica inerente as areas da Autarquia
Municipal e suas agdes de politicas publicas na area da saude:

- funcionar como facilitador da relagéo entre os agentes publicos da Autarquia,
para atingimento das metas de gestio dependentes e conexas as competéncias
de tais 6rgaos;

- mapear as competéncias dos 6rgaos da Autarquia Municipal para identificar a
localizagao na estrutura administrativa da Autarquia Municipal em que devem ser
processadas cada agao politica do plano de gestdo da autoridade politica, bem
como propor inovagdes estruturais para contempla-las;

- centralizar e analisar dados e cenarios face as determinagées do
Superintendente, para viabilizar a concretizacdo dos objetivos e metas da

3
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Superintendéncia, considerando a impressdo da marca ‘'dé gestao politica da

governancga, definida pela autoridade nomeante;

- prestar assisténcia as atividades governamentais da Autarquia Municipal,

inclusive de gestao participativa da Autarquia, elaborando instrumentos para o

acompanhamento popular e atualizagdo dos processos implantados, a fim de

subsidiar estudos de avaliagdo permanente do desempenho da gestdo publica

liderada pelo Superintendente, objetivando ampliar a eficiéncia dos atos do gestor

politico;

- promover e manter contatos com as areas técnicas da Autarquia Municipal, que

possam colaborar nas atividades centralizadas da saude, funcionando como um

facilitador nos fluxos de trabalho;

- mapear o fluxo de trabalho concatenado de todos os érgdos da Autarquia

Municipal e propor redesenhos com foco na efetividade dos processos e seus

resultados, a luz da politica de gestéo da autoridade nomeante;

- registrar e organizar o material coletado em reuniées de gestdo da Autarquia

Municipal, a fim de subsidiar registros voltados as idealizagdes politicas da gestao

da saude;

- registrar comandos e orientagbes recebidas da Superintendéncia, para

assessorar no direcionamento dos assuntos estratégicos da politica interna da

Autarquia;

- produzir atas das reunides estratégicas de gestao para efeito de organizacao dos

assuntos, bem como verificagdo da continuidade do planejamento iniciado em

reuniées com autoridades;

- formar grupos de trabalhos na Autarquia Municipal para ouvir demandas internas

e desenvolver plano de acgéo;

- assessorar na classificagdo das informagées publicas para efeito de divulgacéao e
ublicidade institucional das politicas publicas da Autarquia Municipal;

- centralizar e fornecer aos responsaveis todos os documentos pertinentes

coletados nas reuniées de trabalho realizadas nos érgaos da Autarquia Municipal;

- participar de atividades de érgaos colegiados, como membro ou presidente,

inclusive de comissdes, conselhos, comités e analogos;

- registrar para o Superintendente as providéncias e pendéncias cobradas por

autoridades de outros 6rgéos, inclusive recebidas em reunides, as quais detenham

sobretudo aspectos de interagao politica entre érgdos municipais e o foco nas

metas politicas do governo municipal.

Habilidades e Competéncias

Forma de Ingreseo: Livre nomeagdo e

P ao: Ensino erior Completo -
ormagao: Ensino Sup p exoneracio

PROCURADOR AUTARQUICO Natureza: Cargo de Provimento em
Comissao

Descricdo das Atribuicdes
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- Praticar todos os atos proprios de gestdo e administrar o orcamento, recursos
humanos e materiais da Procuradoria da Autarquia;

- Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar com independéncia funcional todos
os trabalhos da Procuradoria da Autarquia, representando-a em qualquer juizo ou
instancia, judicial ou extrajudicial:

- Orientar e supervisionar as atividades da Procuradoria da Autarquia;

- Dirigir a Procuradoria da Autarquia, superintendendo e coordenando suas
atividades nas suas especialidades:

- Designar e distribuir servigos entre os Procuradores e demais subordinados:

- Coordenar, gerenciar e exercer a chefia do sistema informatizado dos processos:
- Planejar o desenvolvimento institucional e a atuacéo funcional da Procuradoria
da Autarquia, definir objetivos estratégicos, diretrizes e programas de metas, bem

como providenciar os meios e 0s recursos necessarios a sua CONsecugao;

- Superintender, orientar e coordenar as atividades da Procuradoria da Autarquia,
atuando em colaboragdo com os demais érgaos superiores:

- Encarregar-se do relacionamento institucional da Procuradoria da Autarquia,
perante os demais érgédos do Servico de Assisténcia Médica;

- Representar a Procuradoria da Autarquia na celebracédo de conveénios, participar
da celebragédo de termos de cooperagao com orgaos da Advocacia Publica dos
demais entes federativos, para a cooperacao mutua no desempenho das
atribuigdes do Procurador da Autarquia;

- Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

Habilidades e Competéncias
Formacao Forma de Ingresso
Ensino Superior Completo em Direito e Registro
na Ordem dos Advogados do Brasil

Livre nomeagao e exoneragao B

DIRETOR DE DEPARTAMENTO Natureza: Cargo de Provimento em
Comissao

Descricao das Atribuicdes

- DIRIGIR COM AUTONOMIA, PODER DE DECISAO E ORDENAGCAO, 0OS §<
5
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TEMAS VINCULADOS AO REPERTORIO DE COMPETENCIAS DO ORGAO EM
QUE ESTIVER LOTADO, OS SERVIDORES SUBORDINADOS, OS
PROCESSOS DE TRABALHO, TUDO EM COMPATIBILIDADE COM A GESTAO
DO SUPERINTENDENTE, EM ESPECIAL:

- Exercer a diregao geral e a supervisdo das agdes, especialmente sobre
planejamento de assuntos tratados pelo Departamento, de acordo com a politica
de governo;

- Planejar, monitorar e avaliar a execucao dos programas, agdes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para sua realizagdo, objetivando o
atendimento de politicas de Governo:

- Coordenar os trabalhos do Departamento, sugerindo as medidas necessarias a
racionalizacao, a eficiéncia e ao aperfeicoamento dos servigos;

- Dirigir e orientar seus subordinados na realizagédo dos programas, acdes,
servigos e metas afetos ao Departamento;

- Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento do Servigo de Assisténcia Médica;

- Definir diretrizes, planejar, coordenar e supervisionar acoes, monitorando
resultados e fomentando politicas de mudanca;

- Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

Habilidades e Competéncias

PROTOC%LG‘ J@,—

Formacao Forma de Ingresso

Ensino Superior Completo Livre nomeacao e exoneracéo

ASSESSOR ESPECIAL Natureza: Cargo de Provimento em
Comisséo

Descricéo das Atribuicées

- Assessorar na elaboragdo de planos, programas e projetos relacionados a
Superintendéncia;

- Acompanhar e reunir os resultados sobre processos gerenciais e operacionais
implementados nas diferentes areas de atuacao;

- Avaliar sistematicamente os resultados para subsidiar a definicdo de politicas

publicas de gestéo, de acordo com a orientacéo da autoridade nomeante;

6
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- Apresentar propostas de modernizagdo de procedimentos, visando maior
dinamizagao dos trabalhos na sua area de atuacao;

- Assessorar em outras atividades compativeis com o cargo exercido.

Habilidades e Competéncias

Formacao Forma de Ingresso

Ensino Superior Completo Livre nomeacao e exoneracao

ASSESSOR DE DIRECAO Natureza: Cargo de Provimento em
Comisséao

Descricéo das Atribuicbes

- Estabelecer articulagdo com todas os Departamentos sobre assuntos de
interesse do Chefe de Departamento;

- Revisar os projetos e atos normativos antes de suas formalizagoes;
- Auxiliar na elaboragéo de planos, programas e projetos;

- Avaliar sistematicamente os resultados para subsidiar a definicdo de politicas de
gestao;

- Apresentar propostas de modernizagdo de procedimentos, visando maior
dinamizag&o dos trabalhos na sua area de atuacao;

- Acompanhar e reunir os resultados sobre processos gerenciais e operacionais
implementados nas diferentes areas de atuacao;

- Assessorar em outras atividades compativeis com o cargo exercido.

Habilidades e Competéncias

Formacao Forma de Ingresso

Ensino Médio Completo Livre nomeacao e exoneracéo

J
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SAME

Servico de
Assisténcia IViéedica
de Francisco Vorato

Prefeitura M
Francisco

PARECER DOS DEPARTAMENTOS

PROCESSO N°.__4644/2024 FOLHA N°. 32

Da Coordenadoria Financeira
Ao Superintendente do SAME/FM

Com o objetivo de atendermos ao solicitado pela Diretoria Juridica e de Apoio
Tecnico SAME/FM, especificamente ao item 2. Do impacto orgamentario-financeiro (folha
01), referente a Estruturagéo de Cargos de Provimento em Comissdo dos quadros do
SAME/FM, segue informacgdes para apreciagao de V.S.2.

2025 2026 2027
[ Gastos Anuais com a meta proposta R$ 230.510,80 R$ 230.510,80 R$ 230.510,80

Em atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal art. 16 e 17, as despesas com a
referida Alteragao correrdo a conta dos recursos financeiros provenientes da seguinte
Dotagdo Orgamentaria para o exercicio de 2025, conforme Lei n°. 3.545, de 09 de
dezembro de 2024
03.00.00 — SAME - Servigo de Assisténcia Médica de Francisco Morato.

03.01.00 — SAME - Servico de Assisténcia Médica de Francisco Morato.

10.301.0012.2021 — Conservagéo e Funcionamento dos Servigos do SAME.

3.1.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil.

3.1.90.13 — Obrigagdes Patronais

3.1.91.13 — Obrigagdes Patronais - INTRA OFSS

Visando a adequagéo das Naturezas 3.1.90.11, 3.1.90.13 e 3.1.91.13 a fim de atender as
demandas da Autarquia, o impacto financeiro e orgamentario, existentes nas referidas
Naturezas, no exercicio 2025 serédo suportados pelo aumento do Repasse Financeiro e
pela suplementagao do Orgamento do SAME/FM, ambos, pela Prefeitura Municipal de
Francisco Morato, que serdo mantidos e considerados na elaboragdo dos Orcamentos
2026 e 2027 garantindo as devidas adequagdes e repasses, conforme informagao verbal
do Superintendente Titular.

Sem mais,

F

ncisco Morato, 20 de dezembro de 2024.

.‘-\‘;’
Natalia Almeida de Sa

Diretora Prestacao de Contas e Convénios —

Responsavel pela Contabilidade do SAME/FM ..

e AUNICIPR
LNVUA'\\M AUNL B
/(?’/. ﬂ .y

Lilian Blanski \
Coordenadora Financeira SAME/FM ' -

Praca da Liberdade, n°10 - Jd. Sinobe — Francisco Morato(SP) — CEP: 07908-165
Telefone: (11) 4489-8900 CNPJ 59.045.351/0001-61

samezdfranciscomorato.sp.gov.br - www . franciscomorato.sp.gov.br




Prefeitura Municipal de
Francisco Morato

Francisco Morato, 02 de janeiro de 2025.

Oficio n® 11/2025
Ao Exm° Sr°

»
Rodrigo Martins de Sena ' COP ' A
Presidente da Camara Municipal de Francisco Morato

Ref.: Convocagéo de sessao legislativa extraordinaria

Excelentissimo Senhor,

Sirvo-me do presente para, respeitosamente, vir & presenca de Vossa Exceléncia
apresentar convocagao da Camara para realizagéo de sess&o legislativa extraordinaria.

O pedido se justifica pela necessidade da votagdo de proposituras de extrema
relevancia para a cidade de Francisco Morato, conforme explicitado nas mensagens de lei
que as acompanham.

Diante do exposto, reitera-se a solicitagéo da realizagdo de Sessdo Extraordinaria
com a maior brevidade possivel.

Aproveitamos a oportunidade para apresentar a Vossa Exceléncia protestos de
estima e consideragéo, colocando-me & disposigdo para dirimir quaisquer duvidas e
prestar esclarecimentos que possam surgir.

L

lido da Silva Gusmao
do Municipio

Cordial e Atenciosamente,

U




CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO MORATO Rua
Virgilio Martins de Oliveira, n° 55 - Centro
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Tel/lFax 4489-8888
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ARECER CONJUNTO DAS COMISSOES DE JUSTICA, LEGISLACAO E

REDACAO, COMISSAO DE_TRIBUTAGAO, ORGAMENTO, FINANCAS E
CONTABILIDADE E COMISSAO DE ASSUNTOS SOCIAIS , AO PROJETO DE
LEI COMPLEMENTAR N° 01/2025 , DISPONDO SOBRE:A ESTRUTURA DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO SERVIGO DE ASSISTENCIA
MEDICA DE FRANCISCO MORATO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

Sua Exceléncia, o llustre Presidente desta Casa, nos termos
regimentais, encaminha a estas comissdes, para parecer o Projeto de Lei
epigrafado.

Por entendimento unanime e porque a matéria comporta, passamos
a emitir o seguinte parecer conjunto Unico.

No aspecto legal e constitucional, ndo encontramos nenhum
obstaculo que impeca a aprovacao do Projeto, dizendo-se do mesmo no que tange
a tecnica de redacao.

Da mesma forma, o Projeto n&o encontra barreira no que tange aos
requisitos exigidos as analises da comiss&o encarregada das matérias afetas a
tributagéo, orcamento, finangas e contabilidade.

No mesmo sentido, o Projeto ndo encontra empecilho quanto aos
requisitos afetos @& Comissao de Assuntos Sociais.

Posto isto, somos unanimes no sentido da apreciacéo do Projeto de
Lei Complementar ne 01/2025, pelo Douto Plenario desta Egrégia Casa de Leis.
Sala das Comissées, 6 de janeiro de 2025

COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAO S/ B

PRESIDENTE: JAIR DONIZETE BATISTA DE SEN < Lot
RELATOR: HELIO GOMES DA SILVA 1 b LI
MEMBRO: MARCO ANTONIO FOGACA DE ALMEIDA N\ _—~
B\
COMISSAO DE TRIBUTAGAO, ORGAMENTO, FINA CONTABILIDADE
PRESIDENTE: DR. JOAO PAULO AMORIM ' -y

RELATOR: EDSON NEPOMUCENO DA SILVA —
MEMBRO: ADRIANO FERNANDES DOS SANTOS

COMISSAO DE ASSUNTOS SOCIAIS
PRESIDENTE: JOSIAS PAES LANDI Jm\ boe AL

RELATOR: MARCO ANTONIO FOGACA |DE ALMEIDA o .
MEMBRO: RAQUEL DONIZETE DE MACEDDO CUNHA -2 2VCIZ s
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JRCAMENTO, FINANCAS E CONTABILIDADE E COMISSAC DE ASSUNTOS SOCIAIS , AO PROJETO DE LFi
COMPLEMENTAR N° 01/2025 , DISPONDO SOBRE:A ESTRUTURA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DO SERVIGCO DE ASSISTENCIA MEDICA DE FRANCISCO MORATO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Sua Exceléncia, o Hlustre Presidente desta Casa, nos termos regimentais, encaminha a estas
comissdes, para parecer ¢ Projeto de Lei epigrafado.

Por entendimento unénime e porque a matéria comporta, passamos a emitir o seguinte parecer
conjunto {mico.

No aspecto legal e constitucional, nio encontramos nenhum obstéculo que impeca a aprovagio do
Projeto, dizendo-se do mesmo no que tange a técnica de redacdo.

Da mesma forma, ¢ Projeto ndo encontra barreira no que tange aos requisitos exigidos as analises da
comissao encarregada das matérias afetas a tributac3o, orcamento, finangas e contabifidade.

No mesmo sentido, o Projeto ndc encontra empecilho gquanto aos requisitos afetos 3 Comissdo de
Assuntos Sociais.

Posto isto, somos undnimes no sentido da aprecia¢do do Projeto de Lei Complementar n° 01/2025,
pelo Douto Plendrio desta Egrégia Casa de Leis.
Sala das Comissdes, 6 de janeirc de 2025

COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDAGAC

PRESIDENTE: JAIR DONIZ TISTA D
RELATOR: HELIO GOMES DA SHLVA o
MEMBRO: MARCO ANTONIO FOGAGA DE ALMEIDA

=1
COMISSAO DE TRIBUTAGAO, ORCAMENTO, LIDADE
PRESIDENTE: DR. JOAO PAULO AMORI%VA)/ o
RELATOR: EDSON NEPOMUCENO DA Si

MEMBRO: ADRIANO FERNANDES DOS SANT, 0s

COMISSAO DE ASSUNTOS SOCIAIS

PRESIDENTE: JOSIAS PAES LANDIM Lyn-; bes A S Nj\/

RELATOR: MARCO ANTONIO FO E ALMEIDA £\
MEMBRO: RAQUEL DONIZETE DE DDO CUNHA W”ﬂﬂ\@
Y
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AUTOGRAFO N° 10/2025
DE 06 DE JANEIRO DE 2025
AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 01/2025

DISPOE_SOBRE A ESTRUTURA DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO DO _SERVICO DE
ASSISTENCIA MEDICA DE FRANCISCO MORATO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO MORATO
APROVA:

Art. 1° Os cargos de provimento em comissdo dos
quadros do Servigo de Assisténcia Médica, 6rgdo da Administracdo Indireta Municipal,
s&o de livre nomeagéo e exoneragéo pelo Superintendente da Autarquia.

Paragrafo tnico. O agente publico deve ser nomeado
por ato especifico praticado pelo Superintendente da Autarquia para ocupar um cargo
de provimento em comisséo.

Art. 2° Os cargos de provimento em comissao previstos
nesta lei complementar tém necessariamente:

a) Nomenclatura;

b) Atribuicbes;

¢) Quantitativo definido;

d) Requisitos para seu provimento:
e) Vencimento fixado.

Art. 3° Compdem a estrutura de cargos publicos de
agentes politicos e de cargos de provimento em comiss&o, de livre nomeacdo e
exoneracgéo, do Servico de Assisténcia Médica, aqueles definidos nos anexos desta Lei
Complementar.

§1° A nomenclatura e natureza juridica do cargo publico
de agente politico e a consolidacdo das quantidades existentes e criadas, estdo
organizadas no Anexo | desta Lei Complementar.

§2° As atividades inerentes ao cargo de agente politico
estdo dispostas no Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 4° Ficam criados os cargos de provimento em
comiss@o contidos no Anexo Ill desta Lei Complementar.

§1° O anexo a que se refere o caput deste artigo define a
nomenclatura, o quantitativo e o vencimento dos cargos de provimento em comiss3o.

§2° As atribuicdes e requisitos para ocupar o cargo de
provimento em comissé&o ficam previstos no Anexo 1V, da presente Lei Complementar.

§3° A nomeagé&o para provimento de cargo em comissdo
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sera efetuada por ato especifico de competéncia do Superintendente da Autarquia, que
indicara o 6rgéo de lotacéo.

§4° Ao exercicio de cargo de provimento em comisséo
n&o sera retribuido o pagamento de horas extras.

§5° No minimo 10% (dez por cento) dos cargos de
provimento em comissdo previstos nesta Lei Complementar deverdo obrigatoriamente
ser preenchidos por ocupantes de cargo de provimento efetivo do quadro de pessoal
do Municipio.

§6° N&o se aplica a obrigagéo contida no §5° aos cargos
de natureza politica, todavia, ocorrendo nomeagéo que se enquadre na referida
disciplina, fica permitido seu cdémputo, para efeito de cumprimento do percentual
minimo fixado.

§7° E vedado o recolhimento de FGTS relativamente aos
servidores nomeados para cargo de provimento em comissdo ou de natureza politica,
incluindo nesta proibicdo os servidores efetivos nomeados para cumprimento da cota
reservada no §5°.

§8° As disciplinas previstas no Estatuto dos Servidores
Pulblicos Municipais e vantagens de evolugdo das carreiras de origem dos servidores
efetivos nomeados para cargos de provimento em comissao, para atendimento da cota
prevista no paragrafo 5°, s6 devem ser asseguradas quando compativeis com a
natureza juridica do cargo de livre provimento.

Art. 5° Os servidores publicos titulares de cargos efetivos
do Municipio podem ocupar posicdes de direcdo, chefia e assessoramento, mediante
nomeagao para provimento de cargo em comiss3o, hipdtese em que ficardo afastados
do cargo ou emprego efetivo, até a revogacao ou extingéo do ato de nomeacio.

Paragrafo Unico. Ao exercicio de cargos de provimento
em comiss&o, por servidores publicos titulares de cargos efetivos do Municipio, ndo
sera atribuido o pagamento de horas extras, considerando a incompatibilidade com a
caracteristica tipica dos cargos comissionados.

Art. 6° O servidor do quadro efetivo, originariamente
titular de cargo ou emprego efetivo, quando investido em cargo comissionado de livre
provimento, ou aquele que o substituir por prazo igual ou superior a quinze dias,

devera:

I - optar entre a percepcdo do vencimento
correspondente ao cargo ou emprego efetivo de origem ou o fixado para o cargo
comissionado;

Il = quando o servidor publico titular de cargo efetivo
optar pela percepgéo do vencimento do cargo ou emprego efetivo de origem ou quando
o vencimento do cargo ou emprego de origem ultrapassar o valor do vencimento fixado
para o cargo de provimento em comissdo, fixado no Anexo lll, fica asseguradg a
percepcao de gratificagéo correspondente a 30% (trinta por cento),%j:tu’lo de incentivo

% 2
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ao comissionamento, com base de calculo sobre o vencimento fixado para o respectivo
cargo comissionado.

§1° Os direitos previstos neste artigo permanecem
vigentes durante o afastamento do servidor em virtude de férias, licengca para
tratamento de salde e outros afastamentos legais.

§2° A gratificacéo instituida neste artigo serd computada
para fins de calculo do décimo terceiro salario, férias e 1/3 (um terco) de férias.

Art. 7° Os servidores nomeados em cargos de livre
provimento, ndo fardo jus a qualquer incorporagéo salarial apés a revogagdo ou
extingdo do ato de nomeacso.

Art. 8° Ficam extintos os atuais cargos de provimento em
comiss&o do quadro do Servico de Assisténcia Médica.

Paragrafo Unico. Os servidores publicos titulares de
cargos de provimento em comiss&o extintos pelo caput deste artigo, desde que
nomeados imediatamente, sem intervalo, para provimento dos cargos publicos criados
nesta lei complementar, receberéo suas verbas rescisérias apenas quando ocorrer a
extingcdo desse vinculo de livre exoneragao.

Art. 9° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicagcdo, produzindo seus efeitos imediatamente, ficando revogadas as
disposi¢des contrarias, especialmente a Lei Complementar n° 355, de 02 de marco de
2022, do Municipio de Francisco Morato.

DATA SUPRA.

9% 02’ :
ADRIANO FERNAKDES DOS s2

\ UBLICADO
, NA DATA SUPRA. /

NA DA CAMARA

SECRETARIA

é
ROBERTO’GOMES DA SILVA
Coord. de Assuntos Parlamentares

PREFEITURA DE FRANCISCO MORATU
SECRETARIA DE GABINETE

RECEBIDO
paTA:  O6-0)- 25
HORARIO: A = -
visto. (/LS



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FRANCISCO MORATO
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CNPJ 46.523.072/0001-14

Gabinete do
Prefeito

ANEXO | - CARGOS DE AGENTE POLITICO

NOMENCLATURA NATUREZA QUANTIDADE

Superintendente Agente Politico 1
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DO CARGO DE SUPERINTENDENTE

Cargo: SUPERINTENDENTE | Natureza: Agente Politico

Descricdo Resumida

Desenvolver atividades de condugdo politica especializadas a tematica da
Autarquia Municipal, inclusive através de orientac&o, coordenacao e supervisdo das
competéncias legais correspondentes a area de assisténcia a saude, realizando a
politica de gestdo publica em consonancia com a diretrizes do governo da
autoridade nomeante e do seu respectivo plano de governo.

Descricéo Detalhada

- promover todas as agbes politicas do governo municipal na area da saude,
considerando as estratégias politicas, respeitadas as devidas adaptacoes
tematicas, no &mbito da Autarquia Municipal;

- expedir instrucées para o atendimento de lei, decreto e regulamento vinculados
aos programas da politica de gestdo da autoridade nomeante:

- prestar contas e apresentar a autoridade nomeante os relatérios de sua gestao,
sobretudo dos indices de efetividade dos gastos publicos e de efetividade das
acoes politicas na gestao da Autarquia;

- ser responsavel pelas mudangas na distribuicdo do pessoal, incluindo férias e
outras, para o bom desempenho das atividades da Autarquia e atingimento das
metas e compromissos consignados no plano de governo:

- cumprir e fazer cumprir as normas internas da Administracdo Publica Indireta,
considerando as necessidades e implicacdes politicas relativas a execucdo do
plano de governo da autoridade nomeante na area de saude;

- analisar e avaliar a viabilidade de desenvolver projetos, utilizando metodologia e
procedimentos adequados para sua implantagédo, visando racionalizar e/ou
automatizar processos e rotinas de trabalho da Autarquia;

- pesquisar e avaliar programas e projetos disponiveis, passiveis de aplicabilidade
no Municipio, analisando a relagdo custo/beneficio de sua aquisicdo para as
demandas da Autarquia com foco em alavancar resultado nas agbes de gestao e
nas metas politicas do plano de governo;

- participar do levantamento de dados e da definicdo de métodos e recursos
necessarios para implantacdo de sistemas e/ou alteracdo dos ja existentes,
considerando as caracteristicas da pasta e as acoes politicas do governo;

- analisar o desempenho dos programas e sistemas implantados na Autarquia
Municipal, reavaliar rotinas, manuais e métodos de trabalho, verificando o

atendimento eficiente das demandas da area de satide no Municipio. sugerindo
metodologias de trabalho mais eficazes, objetivando o aperfeicoamento do servigco

publico e o atingimentos das metas politicas do plano de governo;

- realizar ou propor auditorias e andlises de conformidade para assegurar que os
padrées operacionais e procedimentos de seguranga estejam sendo seguidos,
equilibrando a transparéncia publica e os direitos individuais de protecdo de dados
dos municipes;

- elaborar estudos sobre a criagéo e/ou alteragéo de metodologias e procedimentos
necessarios ao desenvolvimento de programas e projetos do governo na area da

saude; \

A
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- analisar e avaliar programas e projetos, propondo novos métodos de realizacéo
do trabalho ou sua automagdo na Autarquia, visando otimizar a utilizacdo dos
recursos humanos e materiais disponiveis, inclusive propondo extingdo na
vacancia de empregos permanentes, através da implementagdo de tecnologias;

- estudar, pesquisar, desenvolver e aperfeigoar programas e projetos, promovendo
a melhor utilizacdo de seus recursos, facilitando o seu acesso pelas areas que
deles necessitem, com foco na realizacédo e entrega das agées de governo;

- comparecer a Camara Municipal, nos casos e para os fins previstos na legislacéo;

- praticar os atos pertinentes as atribuicdes que Ihe forem outorgadas ou delegadas
pela Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como delegar atividades de ordem
politica de gestao da Autarquia Municipal ao Chefe de Gabinete;

- garantir a execugao das competéncias legais atribuidas a Autarquia Municipal de
que é titular, & luz da politica de gestdo e plano de governo da autoridade
nomeante, sobretudo a partir das medigées promovidas pelos érgéaos de controle e
de fiscalizagado, considerando, para tanto, os indices de efetividade da gestao
municipal e outras ferramentas.

- encaminhar a Chefe do Poder Executivo Municipal as manifestacdes de
ouvidorias e corregedorias, ou 6rgdos andlogos, vinculadas a sua Autarquia
Municipal;

- organizar a produgdo, no ambito da Autarquia, de conteldo voltado as
justificativas e defesas de apontamentos e denlncias contra a autoridade
nomeante, considerando a legalidade e a preservacéo dos interesses democraticos

‘de reservacao da elegibilidade da referida autoridade titular de mandatp

Forma de Ingresso: Livre nomeagao e exoneracgéo

Escolaridade: Superior completo
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ANEXO Il - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO SAME

NOMENCLATURA QUANTIDADE VENCIMENTO
Chefe de Gabinete 1 R$ 14.200,00
Gerente da Autarquia 2 R$ 14.000,00
Coordenador 8 R$ 9.890,00
Diretor de Departamento 25 R$ 7.300,00
Procurador Autarquico 1 R$ 14.000,00
Assessor Especial 10 R$ 6.000,00
Assessor de Diregéo 52 R$ 2.800,00
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ANEXO IV — ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Cargo: CHEFE DE GABINETE Natureza: Cargo de Provimento em
Comisséao

Descricdo Sumaria das Atribuicdo

Chefiar as atividades do Gabinete Adjunto da Superintendéncia, em todos os
niveis, coordenando o fluxo de processos e tramitagdo, bem como a agenda oficial
com autoridades.

Descricdo Detalhada das Atribuicoes

- organizar os processos de trabalho do Gabinete Adjunto em conformidade com
os planos e as metas politicas do Governo Municipal para a assisténcia a saude:

- assessorar os trabalhos de contatos do Gabinete Adjunto da Superintendéncia
com outros da area de Saude, organismos nacionais ou internacionais, servidores
publicos e outros érgdos de Administracéo Publica:

- promover a harmonizagéo de atuagdo dos 6rgaos e entidades da Autarquia ao
influxo da politica administrativa da autoridade nomeante;

- promover a articulagdo e a consolidagdo de agdes com autoridades que
assegurem a execugao de programas de Governo da assisténcia a saude da
autoridade nomeante;

- acompanhar os trabalhos de imprensa e relagées publicas institucionais da
autoridade nomeante com a comunidade, municipes, servidores publicos, érgaos
de imprensa e 6rgéos publicos internos e externos:

- registrar e repassar para o Superintendente as providéncias e pendéncias
cobradas por autoridades de outros 6rgaos, recebidas em reunides dentro e fora
do Municipio;

- acompanhar o atendimento de todas as requisicées de controle interno, externo e
dos orgédos de fiscalizagdo que possam afetar as aclOes da area de saude e o
exercicio de gestdo da autoridade nomeante:

- coordenar as atividades de selegéo de informacdes, destaque de prioridades e o
devido encaminhamento, visando tornar plblicas as metas de gestao em saude,
definidas pela autoridade nomeante e os atos realizados de interesse local e
regional;

- coordenar a agenda da autoridade nomeante, mantendo-a informada e
atualizada de suas obrigagdes oficiais, reunides e contatos politicos e
institucionais;

- garantir o encaminhamento das ordens emanadas pela autoridade nomeante, no
que tange as atividades de coordenacio e chefia administrativa-institucional do

Gabinete Adjunto da Superintendéncia;

- assessorar a autoridade nomeante em matérias diversas, pesquisando e
prestando informagbes sobre os assuntos de interesse estratégico para a gestao
administrativa de emanacao do Gabinete Adjunto;

- assessorar a autoridade nomeante em tudo que possua prazos legais a serem
observados durante o exercicio de sua gestao politico-administrativa;

- gerir correspondéncias, e outras formas de comunicagdo visando agilizar o
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processo administrativo, bem como promover a gestdo do tempo do
Superintendente para suas atividades de gestéo da politica publica de saude;

- assessorar o Superintendente na preparagdo de correspondéncia oficial,
considerando a etiqueta pertinente as relacées politico-institucionais;

- manter a Superintendente atualizado sobre os assuntos de interesse da
Autarquia e também da execucéo de programas e projetos em andamento;

- organizar as pautas de reuniées com os Coordenadores;

- assessorar a autoridade nomeante no atendimento pessoal de outras autoridades
publicas em geral, aplicando ao caso as orientages de abordagem fixadas pela
autoridade politica, garantindo o encaminhando das agées as areas pertinentes da
Autarquia, quando for o caso, sempre aplicando, para tanto, os principios gerais da
Administragcdo Publica no trato da coisa publica;

- controlar o fluxo do protocolo do Gabinete Adjunto;

- controlar as assinaturas dos documentos inclusive as vigéncias dos certificados
digitais d&"Superintendente;

- executar- outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo
Superintendente, inclusive de gestao de gabinetes provisorios, em especial para a
gestao de crises internas e externa

s

ot e

- D e P v i
Forma de Ingresso: Livre nomeacéo e exoneracao

Curso Superior Completo

Cargo: GERENTE DA AUTARQUIA Natureza: Cargo de Provimento em
Comissao

Descricdo Resumida ~

Desempenhar atividades politico-administrativas de geréncia dos programas

municipais de assisténcia a satde, em todos os niveis da Autarquia, além de

mobilizar alinhamento entre titulares de cargos de agentes politicos, titulares de

cargo de provimento em comissao e titulares de fungdes de confianga e funcdes

gratificadas, gerenciando relacionamento e as entregas esperadas para cada
rograma de Governo na area da saude.

Descricao Detalhada

- reunir as demandas politicas de governanca apresentadas pela autoridade
nomeante, conectando os temas pertinentes com as mais diversas areas da
Autarquia;

- acompanhar os trabalhoe dos agentes politicos, cooperando com a integragao
dos programas de cada area aos objetivos fixados no programa de politicas
publicas em saude para o Municipio;

- adequar a ordem das prioridades politicas do governo, as prioridades de Saude
do Municipio;

- empenhar esforgos para que sejam alcangadas as politicas programaticas de
saude publica previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e
no Orcamento Anual, considerando, para tanto, o constante monitoramento e
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medicdes que deve apurar;

- executar com foco nas diretrizes de gestao politica, fixadas no plano de governo
da autoridade nomeante, medidas para cobrar as metas programaticas de
desenvolvimento da Satde do Municipio;

- monitorar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentaveis — ODS, especialmente
relacionados a assisténcia da saude

Formacéo: Ensino Superior Co“rhple‘tém (
Forma de ingresso: Livre nomeacé&o e exoneracéo
Cargo: COORDENADOR Natureza: Cargo de Provimento em

Comissao
Descricdo Sumaria das Atribuicdes :

Chefiar a organizagéo politica central da Coordenadoria sob seu comando,
considerando estratégias e plano de gestao politico-governamental da tematica da
pasta, planejando, dirigindo e auxiliando o Superintendente, para efeito da
coordenacéo e controle do equilibrio entre os atos politicos da Autarquia e os atos
de administracdo da coisa publica.

Descricao Detalhada das Atribuicées

- desenvolver projetos, estudos e proposigées para alinhar a gestao administrativa

da Coordenadoria aos componentes politicos de gestao, distribuidos de acordo

com as competéncias das areas da Autarquia Municipal, inserindo os tracos e

diretrizes do plano de gestdo da autoridade nomeante, aos fluxos e a cadeia
rocedimental de atividades da satde municipal;

- promover a harmonizagéo e integracdo da atuacao das areas da Autarquia
Municipal, através da articulagédo e da consolidacao de agbes que assegurem a
execucao das politicas programaticas da gestso da autoridade nomeante, através
das rotinas burocraticas e administrativas da Superintendéncia Municipal;

- assessorar a autoridade nomeante na implementagao de seu modelo de gestao e
organizagdo politica, respeitada as normas gerais e constitucionais da
Administragdo Publica, os principios democraticos e de direito, considerando, para
tanto, os componentes politicos de identificacdo da autoridade politica,
especificamente quanto aos aspetos da tematica inerente as areas da Autarquia
Municipal e suas agées de politicas publicas na area da saude;

- funcionar como facilitador da relagdo entre os agentes publicos da Autarquia,
para atingimento das metas de gestdo dependentee e conexac Ae compeotdncias
de tais érgéos;

- mapear as competéncias dos érgaos da Autarquia Municipal para identificar a
localizacdo na estrutura administrativa da Autarquia Municipal em que devem ser
processadas cada agéo politica do plano de gestdo da autoridade politica, bem
como propor inovagdes estruturais para contempla-las;

- centralizar e analisar dados e cendrios face as determinagdes do
Superintendente, para viabilizar a concretizacdo dos objetivos e metas da




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FRANCISCO MORATO
PRACA DA LIBERDADE, 10 - FONE (11) 4488-3305 - CEP 07908-165
FRANCISCO MORATO - ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 46.523.072/0001-14

Gabinete do
Prefeito

Superintendéncia, considerando a impressdo da marca de gestao politica CE]
overnanga, definida pela autoridade nomeante:

- prestar assisténcia as atividades governamentais da Autarquia Municipal,
inclusive de gestdo participativa da Autarquia, elaborando instrumentos para o
acompanhamento popular e atualizagdo dos processos implantados, a fim de
subsidiar estudos de avaliacdo permanente do desempenho da gestao publica
liderada pelo Superintendente, objetivando ampliar a eficiéncia dos atos do gestor
politico;

- Promover e manter contatos com as areas técnicas da Autarquia Municipal, que
possam colaborar nas atividades centralizadas da saude, funcionando como um
facilitador nos fluxos de trabalho:

- mapear o fluxo de trabalho concatenado de todos os 6rgdos da Autarquia
Municipal e propor redesenhos com foco na efetividade dos processos e seus
resultados, a luz da politica de gestao da autoridade nomeante:

- registrar e organizar o material coletado em reunides de gestio da Autarquia
Municipal, a fim de subsidiar registros voltados as idealizagées politicas da gestao
da saude;

- registrar comandos e orientagées recebidas da Superintendéncia, para
assessorar no direcionamento dos assuntos estratégicos da politica interna da
Autarquia;

- produzir atas das reuniées estratégicas de gestéo para efeito de organizagao dos
assuntos, bem como verificagdo da continuidade do planejamento iniciado em
reuniées com autoridades:

- formar grupos de trabalhos na Autarquia Municipal para ouvir demandas internas
e desenvolver plano de acao;

- assessorar na classificacao das informacgées publicas para efeito de divulgacao e
publicidade institucional das politicas publicas da Autarquia Municipal:

- centralizar e fornecer aos responsaveis todos os documentos pertinentes
coletados nas reunides de trabalho realizadas nos érgaos da Autarquia Municipal:

- participar de atividades de orgéos colegiados, como membro ou presidente,
inclusive de comissées, conselhos, comités e analogos:

- registrar para o Superintendente as providéncias e pendéncias cobradas por
autoridades de outros érgaos, inclusive recebidas em reunides, as quais detenham
sobretudo aspectos de interacdo politica entre orgéos municipais e o foco nas
metas politicas do governo municipal

Forma de Ingresso: Livre n.tanrﬁeag;éo c
exoneracao

Formacao: Ensino Superior Completo

)

PROCURADOR AUTARQUICO Natureza: Cargo de Provimento em
Comisséo

Descricao das Atribuicées

~ ?
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- Praticar todos os atos proprios de gestao e administrar o orgamento, recursos
humanos e materiais da Procuradoria da Autarquia;

- Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar com independéncia funcional todos
os trabalhos da Procuradoria da Autarquia, representando-a em qualquer juizo ou
instancia, judicial ou extrajudicial:

- Orientar e supervisionar as atividades da Procuradoria da Autarquia;

- Dirigir a Procuradoria da Autarquia, superintendendo e coordenando suas
atividades nas suas especialidades:

- Designar e distribuir servicos entre os Procuradores e demais subordinados;

- Coordenar, gerenciar e exercer a chefia do sistema informatizado dos processos;
- Planejar o desenvolvimento institucional e a atuacao funcional da Procuradoria
da Autarquia, definir objetivos estratégicos, diretrizes e programas de metas, bem

como providenciar os meios e os recursos necessarios a sua consecucao;

- Superintender, orientar e coordenar as atividades da Procuradoria da Autarquia,
atuando em colaboragédo com os demais 6rgéos superiores:

- Encarregar-se do relacionamento institucional da Procuradoria da Autarquia,
perante os demais 6rgéaos do Servigo de Assisténcia Médica;

- Representar a Procuradoria da Autarquia na celebracao de convénios, participar
da celebragdo de termos de cooperagao com oérgéos da Advocacia Publica dos
demais entes federativos, para a cooperagdao mutua no desempenho das
atribuicdes do Procurador da Autarquia;

- Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

 Habilidad
Formacéo
Ensino Superior Completo em Direito e Registro
na Ordem dos Advogados do Brasil

Forma de Ingresso

Livre nomeagao e exoncragao

DIRETOR DE DEPARTAMENTO Natureza: Cargo de Provimento em
Comissao

Descricdo das Atribuicées
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- DIRIGIR COM AUTONOMIA, PODER DE DECISAO E ORDENACAO, 0S
TEMAS VINCULADOS AO REPERTORIO DE COMPETENCIAS DO ORGAO EM
QUE ESTIVER LOTADO, OS SERVIDORES SUBORDINADOS, oS
PROCESSOS DE TRABALHO, TUDO EM COMPATIBILIDADE COM A GESTAO
DO SUPERINTENDENTE, EM ESPECIAL:

- Exercer a diregdo geral e a supervisao das agbes, especialmente sobre
planejamento de assuntos tratados pelo Departamento, de acordo com a politica
de governo;

- Planejar, monitorar e avaliar a execucao dos programas, acdes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para sua realizagso, objetivando o
atendimento de politicas de Governo:

- Coordenar os trabalhos do Departamento, sugerindo as medidas necessarias a
racionalizacao, a eficiéncia e ao aperfeicoamento dos servicos;

- Dirigir e orientar seus subordinados na realizagédo dos programas, agoes,
servigos e metas afetos ao Departamento:

- Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento do Servigo de Assisténcia Médica;

- Definir diretrizes, planejar, coordenar e supervisionar agdes, monitorando
resultados e fomentando politicas de mudanga;

- Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

Formacéao Forma de Ingresso
Ensino Superior Completo Livre nomeacéo e exoneracao

ASSESSOR ESPECIAL Natureza: Cargo de Provimento em |
Comisséao :

Descricdo das Atribuicées

- Assessorar na elaboragdo de planos, programas e projetos relacionados a
Superintendéncia:

- Acompanhar e reunir os resultados sobre processos gerenciais e operacionais

implementados nas diferentes areas de atuacao;
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- Avaliar sistematicamente os resultados para subsidiar a definicdo de politicas
publicas de gest&o, de acordo com a orientacéo da autoridade nomeante:

- Apresentar propostas de modernizagdo de procedimentos, visando maior
dinamizagao dos trabalhos na sua area de atuacao;

- Assessorar em outras atividades compativeis com o cargo exercido.

Forma de Ingresso
Ensino Superior Completo Livre nomeacao e exoneragao
ASSESSOR DE DIRECAO Natureza: Cargo de Provimento em

. Comissao
Descrigéo das Atribuicées e

- Estabelecer articulacido com todas os Departamentos sobre assuntos de
interesse do Chefe de Departamento;

- Revisar os projetos e atos normativos antes de suas formalizagées:

- Auxiliar na elaboragéo de planos, programas e projetos;

- Avaliar sistematicamente os resultados para subsidiar a definicdo de politicas de
gestao;

- Apresentar propostas de modernizacdo de procedimentos, visando maior
dinamizagao dos trabalhos na sua area de atuacio;

- Acompanhar e reunir os resultados sobre processos gerenciais e operacionais
implementados nas diferentes areas de atuacéo;

- Assessorar em outras atividades compativeis com o cargo exercido.

Formacéao Forma de Ingresso
Ensino Médio Completo Livre nomeacao e exoneracao
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